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相模原商工会議所は、SDGs
（持続可能な開発目標）の
達成に向けて、相模原市と
共に取り組む「さがみはら
SDGsパートナー」として
登録されました。
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　丸栄工業（緑区長竹）は、建設機械向けを中心に精密部品を製造して
います。治具の設計・製作から加工、組み立てまでを一貫して手掛けて
いるのが強みで、近年は鉄道車両や半導体製造装置関連の部品にも領域
を広げています。経営面では健康経営を重視、経済産業省などが推進す
る「健康経営優良法人2026」の中小規模法人部門で、上位500社の「ブラ
イト500」に認定されました。さらに「はばたく中小企業・小規模事業者
300社」にも選ばれています。今回は丸山徹社長に、ものづくりの強みと
人を大切にする経営について聞きました。

■�会社の成り立ちと事業内容につ
いて教えてください。

　「祖父が1959（昭和34）年に東京
都大田区で創業しました。治具や工
具の設計・製作から始め、73年に

相模原へ拠点を移し、その後は建設
機械部品を中心とした量産加工に事
業領域を広げてきました。現在は建
設機械を主力に、油圧部品や防衛装
備品、鉄道の車輪、トラックのステ

アリング部品、半導体製造装置関連
部品など、幅広い分野の部品加工を
手掛けています」

■�ものづくりの強みはどこにある
のでしょうか。

　「手のひらサイズの小物から大物ま
で、鋳造品・鍛造品・アルミ鋳造品
の精密加工に対応できるところが強
みです。最大で2メートル級の大き
さまで加工でき、製品の組み立てま
でを一貫して行える体制を整えてい
ます。大型設備に加え、さまざまな
角度から刃物を当てられる5軸加工
機や3D（3次元）CAD、移動式3次

元測定機なども導入し、複雑な形状
やマイクロメートル単位の高精度な
加工も可能です」
　「また、建設機械大手の米キャタ
ピラーの海外拠点とも直接取引があ
り、英語や中国語での対応力も備え
ています。少量品から量産品まで幅
広く受注できる点も特徴です」

■�不良品を出さない工夫をされて
いるそうですが、具体的にはど
のような仕組みですか。

　「品質管理では、不良品を『発生さ
せない』もしくは『流出させない』こ
とを基本にしています。トヨタ生産
方式などをもとに構築された『キャ
タピラー生産方式』を実践するとと
もに、米ゼネラル・エレクトリック
が導入して世界に広まった『シック
スシグマ』などの改善手法も取り入

丸栄工業㈱　代表取締役社長　丸山 徹 氏

丸栄工業㈱
〒252-0154

相模原市緑区長竹224-3
TEL：042-780-8170

https://www.maruei-k.co.jp

れています。当社はキャタピラーか
ら、世界中の取引先の中でも優秀な
企業だけに与えられる『SER（優秀
取引先評価）』を受けています」
　「さらに品質・納期・コストを数
値で見える化しながら、日々改善を
積み重ねています。社内では品質会
議を月2回ほど開き、発生した不具
合や注意点を現場で共有していま
す。社員一人ひとりが改善提案を行
う仕組みもあり、現場からの気づき
を品質向上につなげています」

■�今後の事業方針についてお聞か
せください。

　「『安全と品質は社員の健康から』
という考えをベースに、健康経営
に取り組んでいます。当社は『心を
込めたものづくり』を経営理念に掲
げ、社員とその家族の幸せ、そして

社会の発展への貢献を大切にしてい
ます。規模の拡大を追い求めてはい
ませんが、少数精鋭で品質を高め、
多能工化を進めて1人当たりの付加
価値を上げていきたいと考えていま
す」
　「また、社員58名のうちインドネ
シア出身の技能実習生が約15名在
籍するなど、多様な人材が会社を支
えています。今後も健康経営や人材
育成に力を入れ、社員が安心して働
き、技術を継承できる会社づくりを
目指していきます」

治具製作から組み立てまで一貫
� 健康経営で「ブライト500」に認定

1　�緑区長竹に拠点を構える本社工場。多岐にわたる産業
分野の精密部品を製造

3　�日常業務の中で姿勢改善や健康意識の向上を図る環境
づくりに取り組むオフィス

2　�整理整頓が徹底された工場内。厳格な品質管理により
米キャタピラーの「優秀取引先評価」を獲得

4　�社員からの意見カード等を社内に掲示。一人ひとりの
気づきを吸い上げ、品質・安全の向上につなげる
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　令和8年10月1日から改正労働施策総合推進法
に基づき、カスタマーハラスメント（カスハラ）
対策がすべての事業主に義務付けられました。顧
客からの苦情や要望には、事業の改善につながる
大切な声もある一方、暴言・過度な要求など、従
業員の就業環境を害する行為への対応も求められ
ています。今回の制度改正では、事業主にどのよ
うな対応が必要となるのでしょうか。本特集では、
カスハラの基本的な考え方から、企業に求められ
る具体的な備えまで、分かりやすく解説します。

◆なぜ、いま法律で義務化されたのか
　令和8年10月1日から、改正労働施策総合推進法によ
り、すべての事業主にカスタマーハラスメント（カスハ
ラ）対策が義務付けられました。業種や企業規模を問わ
ず、中小企業も対象です。対象となる労働者には正社員
だけでなく、パート、契約社員など、その事業主が雇用
するすべての労働者が含まれます。派遣労働者について
は、派遣先にも必要な措置が求められています。
　「顧客等」も一般消費者に限りません。顧客、取引先、
施設利用者やその家族、問い合わせをする人、潜在的な
顧客、施設の近隣住民など、事業に関係を有する幅広い
人が含まれます。
　義務化の背景には、顧客等からの著しい迷惑行為を現
場の従業員個人に任せていては、就業環境を守れないと
いう問題があります。
　今回の法改正の本質は、「悪質な客を取り締まること」
ではありません。顧客対応によって従業員の心身や就業
環境が損なわれないよう、事業主が組織として守る仕組
みをつくることです。
　具体的にはカスハラへの対応方針を明確にし、従業員
が相談できる窓口を整え、実際にトラブルが起きたとき
に会社として迅速に対応できる体制をつくることです。

◆�「カスハラかどうか」よりも従業員保護を	
第一に考える

　法律上のカスハラは、「顧客等の言動で、業務の性質

その他の事情に照らして社会
通念上許容される範囲を超
え、それによって労働者の就
業環境が害されるもの」とさ
れています。
　この線引きは、法律上の措
置義務の対象を明確にするた
めには意味があります。しか
し、トラブル発生時に「これ
はカスハラか」と判定するこ
とに意識を向けすぎると、従
業員保護が遅れる危険があり
ます。
　大切なのは、「カスハラかどうか」は顧客の行為を評価
する基準であって、「従業員を守れるかどうか」を決める
基準ではないということです。
　従業員が恐怖や強い心理的ストレスを受けているな
ら、まず一人で対応させない、上司が代わる、その場か
ら離すなど、負担を止めることが先です。その後に事実
関係を確認し、カスハラ該当性や顧客への対応を判断す
ればよいのです。厚生労働省の指針も、カスハラに該当
するか微妙な場合でも広く相談に対応し、相談者の心身
の状況や受け止めに配慮することを求めています。

◆ 心理的ストレスは「その後」のケアが重要
　顧客とのトラブルが終わっても、従業員の心理的負担
が消えるとは限りません。まず本人の話を否定したり評
価したりせずに聴き、「今後も顧客に対応できる状態か」
を確認します。あわせて、眠れない、食欲が落ちた、動
悸がする、仕事に集中できない、出勤することが怖いな
ど、日常生活や仕事への影響が出ていないかを確認する
ことも重要です。
　負担が強い場合には、一定期間その顧客の対応から外
す、休憩や休養を確保する、業務量を調整するなど、ま
ずストレス要因から距離を取らせます。必要に応じて産
業医、産業保健スタッフ、外部相談窓口や医療機関につ
なぎます。さらに数日後、数週間後にも状態を確認し、「そ
の場を収めて終わり」にしないことが大切です。
　厚労省の指針でも、事案に応じて担当者の変更、行為
者との分離、複数人での対応、産業保健スタッフ等によ

るメンタルヘルス不調への相談対応などが例示されてい
ます。

◆カスハラの「質」も変化している
　カスハラは最近突然生まれた問題ではありません。接
客現場では、かつては怒鳴る、物を壊す、暴力を振るう
といった直接的な行為が今より目立ったという声もあり
ます。一方、現在は長時間の拘束、繰り返しの電話やメー
ル、執拗な要求など、心理的負荷が蓄積されやすい行為
も大きな問題です。厚労省調査でも「継続的な、執拗な
言動」が最も多く報告されています。
　背景として気になるのは、サービスや品質の高度化で
す。高水準のサービスが当たり前になれば顧客の期待値
も高まり、わずかなミスや待ち時間が不満につながりや
すくなる可能性があります。
　さらに会社自身が「ミスをしてはいけない」「お客様を
絶対に不快にしてはいけない」と完璧を求めれば、従業
員の心理的負担はさらに大きくなります。カスハラ対策
では、顧客の行動だけでなく、自社のサービス基準や「お
客様第一」が現場に過度な負担を与えていないかも点検
すべきです。

◆「相談窓口を作る」だけでは足りない
　相談体制の整備も義務になります。しかし重要なのは、
窓口があることではなく、実際に相談されることです。
　「明らかなカスハラでなければ相談できない」「相談し
ても何も変わらない」「相談すると自分の接客を責めら
れる」と思われていれば、窓口は機能しません。相談件
数ゼロも、問題がない証拠とは限りません。相談が表面
化していない可能性があります。
　「怖かった」「つらい」「対応に困った」「カスハラか分か
らない」という段階から相談でき、相談者のプライバシー

が守られ、相談したことを理由に不利益な扱いを受けな
い。そして相談後には上司や関係部門が実際に動く。そ
こまで整って初めて、相談窓口は従業員を守る機能を果
たします。厚労省の指針も、プライバシー保護と、相談
等を理由とする不利益取扱いの禁止について周知するこ
とを求めています。

◆従業員の心身と就業環境を守る
　中小企業では、最初から分厚いマニュアルや複雑な判
定基準を作ろうとすると、制度だけが立派で現場では使
われないという形骸化が起こりかねません。
　まずは、「困ったら相談できる」「一人で抱えさせない」

「危険なら離す」「会社が対応を引き取る」「心身の状態を
確認する」「必要なら専門家につなぐ」。この基本動作を
確実に機能させることです。
　悪質な顧客に対する警告、対応打ち切り、退去要求、
サービス提供の拒否、警察への通報なども、それ自体が
目的ではありません。従業員を守るための手段です。厚
労省の指針も、特に悪質な行為について、こうした対応
方針をあらかじめ定めることを求めています。
　カスハラ対策で最も重要なのは、カスハラを完璧に判
定することでも、立派な制度を作ることでもありません。
顧客とのトラブルが起きたときに従業員の心身と就業環
境を会社として確実に守ることです。

10月から
「カスハラ対策」が事業主の義務に

企業に求められる備えとは

行政書士・社会保険労務士
のぞみ合同事務所

代表　小峰　望 氏

社会通念上許容される範囲を超えた言動の例①

【�言動の内容が社会通念上許容される範囲を超える
もの】 
・�そもそも要求に理由がない又は商品・サービス等
と全く関係のない要求
・�契約等により想定しているサービスを著しく超え
る要求
・対応が著しく困難な又は対応が不可能な要求 
・不当な損害賠償要求

社会通念上許容される範囲を超えた言動の例②

【�手段や態様が社会通念上許容される範囲を超える
もの】
・身体的な攻撃（暴行、傷害等）
・�精神的な攻撃（脅迫、中傷、名誉毀損、侮辱、暴言、
土下座の強要等） 
・威圧的な言動 
・継続的、執拗な言動 
・拘束的な言動（不退去、居座り、監禁）
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　スタディ・ドッグ・スクール（中央区氷川町）は、動物行動学などの
科学的な根拠に基づいて犬のしつけ方を教える教室です。平日に飼い主
から犬を預かる「犬の幼稚園」と、週末の「グループレッスン」を柱に、“人
と犬のよりよい関係づくり”を学問的なアプローチから支えています。
運営しているのは麻布大学の卒業生たちで、研究の裏づけがある指導が
特徴です。今回は、教室の中身やこれまでの歩み、今後の展望などにつ
いて、テレビなどのメディア出演でも知られるドッグトレーナーで博士
（学術）の学位を持つ鹿野正顕校長に話を聞きました。

　プログラムは、平日の「犬の幼稚
園」と週末の「グループレッスン」に
大きく分かれます。幼稚園では日中
に犬を預かり、専門のドッグトレー
ナーが犬の成長段階に応じて、散歩
や遊び、しつけなどを行います。
　グループレッスンでは5 ～ 6組が
集まり、テーマに沿って学びます。
また「他の犬や人に噛みついてしま
うといった、集団での教育が難しい
深刻な問題行動に対しては、ドッ
グトレーナーが自宅に出向く『個別
レッスン』も用意しています」（鹿野
校長）。

人と犬、よりよい関係築く
� 「科学的根拠」に基づく学びを提供

スタディ・ドッグ・スクール　校長　鹿野 正顕 氏

■人と犬がともに学ぶ
　同スクールのコンセプトは「人が
犬について学び、犬が人社会のルー
ルを学ぶスクール」です。鹿野校長

は「犬にしつけをするだけではなく、
飼い主様自身が学ぶことが何より重
要だからです」と、コンセプトに込
めた思いを説明します。

■麻布大学の卒業生が運営
　同スクールを運営するAnimal Life 
Solutions（アニマルライフ・ソリュー
ションズ）は、鹿野校長が社長を兼
ね、麻布大学発のベンチャー企業と
して2006年に設立されました。鹿
野校長は「私たちは麻布大学の動物
人間関係学研究室（現・介在動物学
研究室）の卒業生が中心メンバーで、
大学のキャンパスがある相模原に拠
点を構えることにしました」と話し
ます。
　鹿野校長は学生の頃から、大学の
研究活動の一環として、週末に一般
の飼い主と犬を招いてしつけ教室を
開き、参加者に研究への協力も仰い
でいました。当時はしつけ教室そ
のものが珍しく、地元で口コミが広
がって、多いときは週末に100組も

の家族が集まるほどの盛況ぶりだっ
たそうです。その後、「私は大学院
に進学し、人と犬の関係学の分野で
日本初の博士号を取得しました。当
社取締役の長谷川成志も学位を取得
しています」と振り返ります。

■�誤解を解消、気軽な相談の場に
　かつて日本の犬のしつけは、警察
犬の訓練のように専門家へ長期間
預けたり、経験や勘に頼って指導し
たりすることが主流だったといい
ます。その中で、「世間でよく言わ
れる『上下関係（主従関係）を築く』

『飼い主を下に見る』といった考え
方は、実は科学的な根拠のない『都
市伝説』のようなものに過ぎません」
と鹿野校長は指摘します。
　さらに、犬を朝晩散歩させるだけ

では十分とは限らないそうです。
鹿野校長は「犬は本来、屋外を走り
回って獲物を探すような習性を持つ
動物です。散歩に加えて、家の中で

『引っ張りっこ』や『ボール投げ』な
どをして、飼い主が一緒に遊んであ
げることも必要でしょう」と説きま
す。
　こうした知見に基づき同スクール
は今後、犬を飼う前の人や飼い始め
たばかりの人が気軽に相談でき、正
しい知識を得られる場所づくりを目
指します。

スタディ・ドッグ・スクール
〒252-0215

相模原市中央区氷川町3-3 
TEL：042-712-9148

https://www.study-dog-school.com/ 

1　�相模原駅からほど近いスタディ・ドッグ・スクール
3　�平日の日中預かりを行う「犬の幼稚園」。社会化期にあたる
パピー教育を通じ、社会との調和を促す

2　�動物行動学に基づくグループレッスン。犬の訓練のみ
ならず、飼い主とのコミュニケーションを重視

4　研究成果を活かした商品開発も展開

3 4

1 2
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information

日　　時 	 12月1日　15：00～18：00
	 （14：30受付開始）

会　　場 	 藤沢商工会館ミナパーク6F 多目的ホール2＆3
	 （神奈川県藤沢市藤沢607-1）

対　　象 	 �経営者、役員、幹部、後継者、創業予定者、ビジネ
スに携わる方

定　　員 	 40社（1社2名まで、先着順）　※相模原の定員は13社
内　　容 	 �【第1部】�15：00～16：45　参加者による自社PR	

（1社2分30秒）
	 【第2部】�17：00～18：00　名刺交換会		

（※�軽食及び飲料・酒類をご提供		
いたします。）

料　　金 	 会員：3,000円（税込）
	 一般：4,000円（税込）

　藤沢・大和・相模原商工会議所合同のビジネス交流会を開
催します。市内外の事業者との交流や情報交換を通じ、新た
なビジネスのきっかけをつくりませんか。創業準備中の方も
参加できます。ぜひご参加ください。

問い合わせ 経営支援課
☎042-753-8135

きぎょう情報交換会参加者募集中
新たなビジネスチャンスを創出

交 流 会

申込締切

10月30日

日　　時 	 1月7日　17：00～19：00
会　　場 	 �小田急ホテルセンチュリー相模大野		

パーティールーム by MONDO
	 （相模原市南区相模大野3-8-1 8F）

対　　象 	 �会員

定　　員 	 500名

料　　金 	 �3,000円（税込）

　当所では、新年の門出を祝い、会員企業をはじめ地域を支
える皆様が一堂に会する賀詞交歓会を開催します。ぜひ多く
の皆様にご参加いただければ幸いです。

問い合わせ 総務課
☎042-753-8131

令和９年 賀詞交歓会開催決定
新年から始まる、未来への一歩

交 流 会

募集開始

11月1日

日　　時 	 12月16日　14：00～16：30
会　　場 	 �ほねごり杜のホールはしもと 多目的室		

（相模原市緑区橋本3-28-1 8F）

対　　象 	 �相模原・八王子・町田商工会議所会員事業所

定　　員 	 �60社（1社1名、先着順）　※相模原の定員は20社

内　　容 	 �【第1部】�14：00～15：00　参加企業紹介
	 【第2部】�15：10～16：30　全体交流会

料　　金 	 �2,000円（税込）

　相模原・八王子・町田商工会議所連携の広域ビジネス交流
会を開催します。業種を問わずお集まりいただき、地域を越
えた企業同士の人的交流・情報交換を通じて、新たなビジネ
スチャンスやビジネスパートナーの発掘の機会としてご活用
ください。

問い合わせ 産業振興課     
☎042-753-8136

広域ビジネス交流会参加者募集中
12月16日に橋本で開催

交 流 会

申込締切

11月16日

相模原市　健活！チャレンジ
相模原市

ウォーキングなどの健康づくりに取り組んだ方に
抽選で素敵な景品をプレゼントしています！

個人部門 グループ部門
＜対象＞
・�１８歳以上の相模原市内に在住・
在学・在勤の人

　（�令和９年３月３１日までに１８歳以
上になる人も含む）

＜対象＞
・�１８歳以上の相模原市内に在住・
在学・在勤の人で構成し、５人
以上で参加する団体

　（�令和９年３月３１日までに１８歳以
上になる人も含む）

＜開催期間＞
前期：令和８年９月１日㈫

～令和８年１１月３０日㈪
後期：令和８年１２月１日㈫

～令和９年２月２８日㈰

＜開催期間＞
令和８年１０月１日㈭

～令和８年１２月３１日㈭

★主な景品
　●Nintendo Switch＋リングフィット アドベンチャー
　　Nintendo Switchのロゴ・ Nintendo Switchは任天堂の商標です。
　●ガーミン　スマートウォッチ　Vivosmart5
　●ヤーマン　ディープコア MS-10
　●リファ ReFa BEAUTECH POINT

詳細はホームページを
ご覧ください。

【問い合わせ】
相模原市コールセンター 
☎ 042-754-1111（年中無休 8時～21時）

相模原市HP
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認定式の様子 

　トライアル発注認定制度とは、優れた新製品や新サービスによ
り新たな事業分野を開拓する市内中小企業者を認定する制度です。
市がホームページへの掲載や認定製品カタログの作成、展示会へ
の出展など、その新製品などの販路開拓を支援するとともに、その
一部を市が試験的に購入し、評価を行います。

令和8年度相模原市トライアル発注認定制度
認定製品を発表

　令和 8 年度「相模原市トライアル発注認定制度」の認定11製品が発表され、当所会員から8社の製品が認定されま
した。

詳 細 は
こ ち ら

製 品 名 （サービス名） 事業者
医療福祉職のウェルビーイング向上と臨床力強
化プログラム「enisuru × TherapiCoメソッド」 ㈱TherapiCo

作業者みまもりサービス アイフォーコム㈱

小型高効率熱交換器　ヒートル® ㈱リガルジョイント

産業用・防災用 可搬型UPS　SPL-133SA 
B60M ㈱スマートパワーシステム

製 品 名 （サービス名） 事業者
次世代ハイエンド大容量データ長期保存
システム 　LT100FH USB/SAS ㈱ユニテックス

相模原のオリジナルカードゲーム
「SAGAMI HEROES（さがみヒーローズ）」

ランチパッドテクノロジー
＆パートナー㈱

自律走行型AIロボットソリューション
「Buddiotte（バディオット）パッケージ」

コミュナルテクノロジー
サービス㈱

生産廃材をアップサイクル！植木鉢「コ
ロレポット」 田中プレス工業㈱

（順不同）

受診料金

生活習慣病
予 防 健 診 法定健診

自
己
負
担
額

会　　員 17,149円
（税込）

8,371円
（税込）協会けんぽ加入者

⎛年度年齢35歳以上～⎞
⎝� 受診日時点で74歳⎠

※お取次となります

最高額　5,500円
（税込）

⎛総合相模更生病院では�⎞
⎝受診不可� ⎠

　当所では、市内3機関（総合相模更生病院、JCHO相模野
病院、ヘルス・サイエンス・センター）と提携し、会員価格
で法定健診と生活習慣病予防健診をご紹介しています。詳し
くは当所HPをご覧ください。

会員向け提携法定健診
生活習慣病予防健診のご案内

ご 案 内

問い合わせ 産業人材支援課
☎042-753-8134

詳 細 は
こ ち ら

　皆様のご理解により、令和8年度負担金の賦課につきまして、
当商工会議所が管轄する全特定商工業者の過半数の同意をいた
だくことができました。（特定商工業者数：5,152件、負担金同
意数：2,919件）
　つきましては、令和8年度特定商工業者負担金の納入に関する
ご案内を順次発送いたしますので、ご協力くださいますようお
願い申し上げます。

負担金納入について

負担金額 １,５００円（不課税）
支払方法 口座振替 振　込
振替日／
支払期限 令和8年10月19日㈪ 令和8年12月１8日㈮

特定商工業者制度の基準
①資本金又は払込済出資金額が３００万円以上の法人
②従業員数が20人（商業又はサービス業は５人）以上の事業所

　特定商工業者の皆様におかれましては、法定台帳登録更新
および負担金の同意に関しまして、ご理解とご協力を賜り誠
にありがとうございました。

問い合わせ 総務課
☎042-753-8131

特定商工業者負担金納入のお願い
ご 案 内
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「さがみはら激辛ロード」って、
どんなイベント？
　相模原市内の飲食店と、地元で生産される激辛唐
辛子。その出会いから生まれたのが「さがみはら激
辛ロード」です。参加する飲食店が、それぞれのア
イデアで激辛唐辛子 “キャロライナ・リーパー”を使っ
たメニューを考案。辛さのレベルを選べるメニュー
もあり、激 辛 好 きはもちろん、辛 いものに 挑 戦 し
てみたい方も楽しめます。３年目となる2026年は、
オーノクロス広場で単
独イベントとして開催
が決定。相模原発の“激
辛”を、みんなで楽しみ
ませんか？

相模原で育つ“世界レベルの辛さ”
超激辛唐辛子「キャロライナ・リーパー」
　2013年に「世界一辛い唐辛子」としてギネス世界
記録に認定された、超激辛唐辛子「キャロライナ・
リーパー」。その辛さは、一般的な日本の唐辛子の約
30 ～ 50倍といわれています。そんな世界レベルの
辛さであるキャロライナ・リーパーが、実は相模原
市内で生産されています。
　「さがみはら激辛ロード」では、
栽培から商品製造まで一手に担い
国内最大級の生産量を誇る七海交
易のキャロライナ・リーパーを
“激辛”のキモとして、参加店が趣
向を凝らした料理を提供します。

昨年度開催の様子

キャロライナ・リーパーの実

日本最大級の激辛唐辛子生産者
竹内氏を突撃訪問

　七海交易（緑区若柳）の製品は、
大手食品メーカーの商品にも多数
採用されています。今回は激辛市
場を陰で支える生産者の竹内氏に
お話を聞きました。

―激辛唐辛子との出会い
　始まりは、ブート・ジョロキアでした。商社の駐
在員としてバングラデシュに渡り、退社後、現地の
大学生として過ごしていたとき、ブート・ジョロキ
アがギネス世界記録１位の辛さに認定されたことを
きっかけに創業しました。輸出入のこと以外何も知
りませんでしたが、当時の日本がハバネロブームで、

「これはいける」と思い挑戦しました。
―現在の生産量はどのくらい？
　相模原市内の農場でキャロライナ・リーパーを含
む激辛唐辛子を4000株育てています。今後も拡大予
定です。年間の生産量は、国内では、粉末で400 ～
500kg、海外の工場では1300kg生産しています。栽培
から製造まで行っており、食品メーカーなどに卸せる
規模感で作れるのは日本では当社だけだと思います。
―生産者として、イベントに期待することは？
　適量を知って、おいしく食べてほしいというのが
生産者としての想いです。イベントでは、市内の飲
食店さんがおいしく調理した料理を、辛さを選べる
形で提供してくれています。苦手な人でも、ちょっ
と食べて「あ、意外といけるじゃん」と手ごたえを感
じてくれると嬉しいですね。
―来場予定の方にひと言、お願いします。
　あなたも激辛好きかも？！
　食わず嫌いせず、一度お試しください。

合同会社七海交易
代表　竹内 僚 氏

次号ではイベント全容と出店店舗を紹介します。
インタビュー全文公開中
　　　公式ホームページはこちら＞

問い合わせ　経営支援課　☎042-753-8135
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商工会議所の活動報告

　西武信用金庫（髙橋一朗理事長）から9月14日、「地域みらい
プロジェクト資金」として当所に100万円の資金が贈呈されま
した。
　本プロジェクトは、地域経済や産業活性化の支援を目的に平
成11年度に設立された制度です。当所では、平成19年の橋本
支店開設を機にこの制度による支援を受けています。
　なお、今年度は「相模原お店大賞」と「大学新卒等採用支援事
業」に活用します。

写真左から長谷川専務理事、仮屋矢部支店長、杉岡会頭、
川津常務理事、平山橋本支店長

9月14日　地域みらいプロジェクト資金 お店大賞 他

西武信金から応援資金受贈

　工業部会は9月15日、近隣商工会・商工会議所との連携事業とし
て綾瀬市商工会工業部会との交流を行い、総勢43名が参加しまし
た。企業視察では綾瀬市内で金属プレス加工品の製造を行う㈲光
製作所を訪問し、年齢・性別・国籍を問わない多様な人材が活躍
する同社のユニークな就労環境について話を聞きました。
　また、同市内飲食店で開催した交流会では、部会活動紹介や参加
者間の交流を通して、両市の共通点や違いについて意見が交わさ
れました。参加者からは「光製作所の『人手不足でない企業』として
のノウハウや、知っているようで知らない綾瀬市の産業と経済人の
顔が見える貴重な機会となった」といった感想が寄せられました。

懇親を深める両部会メンバー

9月15日　工業部会　綾瀬市内企業視察・交流会

綾瀬市商工会工業部会との
部会間交流を実施

　当所は8月21日、サン・エールさがみはらにて「知らないともっ
たいない！商工会議所活用セミナー」と題し、商工会議所の活用方
法について実例を交え紹介するセミナーを開催しました。本セミ
ナーは未入会事業者などを対象に実施し、第1部では、専門家と二
人三脚で本気で取り組んだDXへの挑戦、第2部では、家業から企業
への転換と、商工会議所を通じて広がった外の世界や仲間との出会
いをテーマにした講演が行われました。第3部では、2代目社長に
よる商工会議所の活用術について、自身の経験をもとにした話があ
りました。セミナー終了後には、参加者同士の交流も盛んに行われ、
商工会議所の様々な活用法を知ってもらう機会となりました。

第3部講師として「前のめり」に語る沼澤剛志氏（シグマ工業社長）

8月21日　商工会議所の活用方法について学ぶ

知らないともったいない！
商工会議所活用セミナー

　青年部は8月7〜 9日の3日間、橋本駅周辺で開催された「橋
本七夕まつり」に出店しました。地域連携の強化と部員同士の
コミュニケーション向上を目的に、おそろいの法被姿でブース
を運営。3日間にわたり多くの来場者が集まり、体験型の綿あ
めやポップコーンをはじめ、大盛況のうちに完売しました。
　橋本七夕まつり実行委員会との連携を深めるとともに、連日
のブース運営を部員一丸となって成し遂げたことで、部員間の
強固な結束とコミュニケーション向上につながりました。地域
活性化への貢献と自社の発展につながる実りある事業となりま
した。

ブース運営に全力を尽くすメンバーたち

8月7～9日　青年部　橋本七夕まつり出店

橋本を地域とともに
盛り上げる
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　当所は８月２～ ６日の５日間、役員議員視察研修事業「モンゴル
視察研修会」を実施し、23名が参加しました。モンゴルは若年層
の割合が高く、高専などでの高度教育により専門知識を持つ人
材の育成が進んでいます。また、日本語教育を取り入れるなど日
本への親和性が高い土壌もあり、日本企業において中核を担う人
材の確保や、将来的な海外展開を見据えた人材循環モデルの構
築が期待されています。今回の視察では、新モンゴル工科大学
付属高等専門学校、モンゴル商工会議所、モンゴル日本人材開
発センター、バヤンゴル区役所のほか、ウランバートル周辺でド
ローン物流事業を展開する㈱エアロネクストなどを訪問しました。

バヤンゴル区役所の方々と記念撮影     

8月2～6日　役員議員視察研修事業を実施

モンゴルの産業と
人材活用について学ぶ

GREEN×EXPO 2027
TDMパートナー登録受付中

　県及び横浜市は、GREEN×EXPO 2027開催に伴う会場
周辺道路などの混雑緩和を図るため、混雑時間を避けた配
送やテレワークなど、交通需要の調整を行う「交通需要マ
ネジメント（TDM）」の取組を進めています。
　現在、この取組にご協力いただける企業・団体の皆様を
募集しています。ぜひご登録をお願いします。
●対象者
　TDMの取組にご賛同いただける企業・団体など
●登録のメリット
　①メール等で交通混雑予測情報を確認できます
　②HPに取組企業名を公表できます
　その他、様々なメリットを検討中
●登録はこちら

GREEN×EXPO 2027 交通円滑化推進会議

【問い合わせ】神奈川県 県土整備局 都市部 交通政策課
　　　　　　特定交通政策グループ
　　　　　　☎045-285-0899

金融支援＋経営支援で中小企業の皆さまをサポート！
　神奈川県信用保証協会は、中小企業の皆さまに対して、
金融上の強力な「公的な保証人」となり、円滑な事業資
金調達をサポートします。

■資金調達をご検討の皆さま
　資金調達の目的に合わせた保証制度をご提案します。
　また、経営支援メニューで事業の成長・経営改善もサ
ポートします。

■経営支援をご希望の皆さま
　中小企業診断士等の企業経営の専門家を企業に派遣す
る「専門家派遣」や、取引金融機関との返済条件の緩和
や新たな資金調達に関する話し合いをバックアップする
「経営サポート会議」などのメニューで支援します。

　無料でご相談を承っていますので、お気軽にお問い合
わせください。

【問い合わせ】相模原支店　☎042-752-0575
　　　　　　https://www.cgc-kanagawa.or.jp

当協会ホームページは
こちら

＼経営に役立つ情報を発信／
LINE友だち募集中

～夢と未来に向けて～かながわの中小企業を応援します !

神奈川県信用保証協会
連
載

　当行とお取引の無い「製造業」のお客様限定！お取引のきっかけ
に是非ともご利用下さい！
　ご融資金額　3,000万円以内
　ご融資金利　年1.250～1.650％以内
　　※当行基準に基づき金利を決定させていただきます。（2026年8月現在）
　　※手形貸付：固定金利　　証書貸付：変動金利

　ご融資期間　手形貸付　1年以内
　　　　　　　証書貸付　1年超5年以内
ご利用いただける方
　次の要件に該当する中小企業（法人）のお客様がご利用いただけます。
1 �当行とお取引の無い、業歴3年以上の製造業を営む中小企業（法人）
のお客様

2 当行で定めた取組基準を満たすお客様
他にもこんなサービスが受けられます！
①�「経営力向上計画」「先端設備導入計画」「各種補助金」申請サポート
　�　設備導入時の固定資産税減税・税額控除または一括償却、制度
融資の利用等のメリットが受けられる公的認定の申請書作成サ
ポートを無料で実施！
　　また、補助金申請に関するお悩みの相談もお受けします！
②事業承継・M&A無料診断サービス
　�　事業承継・M&Aにお悩みの方！自社株評価から対策方向性の
提案まで、ケースに応じて専門家と連携し無料で対応します！

「しずちゅう」なら継続サポートも安心！
お客様のベストパートナーとして永いお取引をお約束します！

【問い合わせ】静岡中央銀行番田支店
　　　　　　☎042-778-4177

製造業の資金繰りの
強い味方！

新・ものづくりサポートローン



掲載無料 会員PRコーナー 貴社の自慢の商品・
サービスをPR　

PR本文は掲載者からいただいた原文のまま掲載をしています。

掲載無料 会員PRコーナー 貴社の自慢の商品・
サービスをPR　

PR本文は掲載者からいただいた原文のまま掲載をしています。

掲 載
事業所募集中！当所会員事業所１会員につき「１年に１回」の掲載となります

問い合わせ  総務課　 TEL  042-753-8131 15相模原商工会議所 会報｜2026.10

従業員の「誰にも相談できない」をなくしませんか。スマ
ホやPCで24時間365日いつでもどこでもAIに相談で
きる「AIインテイカー」と、顧客対応で疲弊する従業員を
守る「カスハラバスターズ」。職場の悩みやハラスメン
ト、カスハラについて気軽に相談でき、必要に応じて匿
名・実名のいずれでも会社へ意見を伝えられます。従
業員の心理的負担を軽減し、安心して働ける職場づくり
をサポートします。

行政書士・社会保険労務士　のぞみ合同事務所
〒252-0303 相模原市南区相模大野8–2–6 第一島ビル4F
TEL 042–701–3010
E-mail gpt2024@thefirm.jp

24時間365日　従業員の心の声を
会社につなぐAI相談窓口

当教室は受け身の教室ではなく「考える力」を育て、笑顔
で探究心を忘れない「自分らしくこれからを生きていく
力」を育てる音楽教室です。ピアノ・エレクトーン・うた・
鍵盤ハーモニカ・フルート・ドラム・リトミックのコース
があり、幼児から大人まで様々な方が通っています。
好きな曲を弾くだけではなく、コード奏や即興・作曲な
どを取り入れたり、アンサンブルを楽しんだりするのも大
好評です。相模大野駅前、旭町、本町田教室。

YUNOKI music studio
〒252-0304 
相模原市南区旭町17–3
TEL 080–3429–3203

生きる。を育む音楽教室
YUNOKI music studio

「キミト」は、“君と一緒に”過ごす大切な時間に寄り添う犬
服ブランドです。デザインの可愛さはもちろん、毎日の
お着替えが少しでも楽になるよう、着せやすさや動きや
すさにもこだわり、一着
一着丁寧に仕立ててい
ます。生地選びから細
かな仕様まで、わんちゃ
んと飼い主さまの目線
で考え、長く大切にして
いただけるものづくりを
目指しています。記念日
や特別な日だけでなく、
何気ない毎日にも「かわ
いい」を届けます。

着せやすさと可愛さを叶える
犬服ブランド『キミト』

SWEAT CAPITAL㈱
〒252-0216 相模原市中央区清新7–7–1 相模原センターマンション103
TEL 042–733–8585
E-mail dtr.kimito@gmail.com

応募が来ない、提案が刺さらない、情報が伝わらない。
動画制作して終わりではなく、こうした企業の「伝わらな
い」を改善するために伴走するのが当社の役目です。
映画・ドラマ現場で培った演出力と品質感覚で、御社
の魅力が伝わる仕組みをご提案。採用・営業・広報の
発信支援、SNS・LINE運用、業務改善の社内動画、クリ
エイティブ内製化支援まで一気通貫で。御社の強みが
自然と届く「伝わる会社」を当社と共に目指しませんか。

㈱成和Innovative
〒252-0234 相模原市中央区共和1–8–11
TEL 080–7487–0618
E-mail daiki.haraguchi@yobaiseiwa.com

作って終わりじゃない、
資産に残る動画活用で企業を支える



相模原商工会議所

景気観測調査結果
（令和8年7月～9月）

全般的に景況は回復基調に戻ってきた。製
造業が大幅に持ち直し、飲食業・サービス
業の景況も安定している。小売業・卸売業
と建設業は回復が遅れ気味である。次期は
横ばいの見込みである。

▶�令和8年7月～ 9月期の総合業況DIは▲16と、前期▲24から8ポイントの
改善であった。製造業（前期▲33・今期▲10）は23ポイント、飲食業・
サービス業（前期▲20・今期▲11）は9ポイント改善した。建設業（前期
▲24・今期▲23）はほぼ同様、小売業・卸売業（前期▲21・今期▲30）は
9ポイント悪化した。製造業は「薄曇り」、その他の業種は「小雨」の業況
である。

▶�コメントによると、製造業では受注増加回復の声が増えている。建設業
はナフサ不足から始まった資材・仕入価格の上昇が深刻である。小売業・
卸売業、飲食業・サービス業は、円安の影響、インフレと個人消費の低
迷を懸念する声が多い。

▶�次期見通しについては、総合業況DIは▲16と、今期と同水準の見込みで
ある。製造業（今期▲10・次期▲10）も横ばい。建設業（今期▲23・次期
▲21）は2ポイント、小売業・卸売業（今期▲30・次期▲27）は3ポイント
と小幅の改善見込みである一方、飲食業・サービス業（今期▲11・次期
▲13）は2ポイント悪化する予想である。

産業用モータ制御装置の製造・販売
既存顧客の受注増加や新規問い合わせの増加を感じる。
電気工事業、派遣業
猛暑によるものなのか例年だと夏の更新工事が、年末
年始に移動している。働き方改革の影響で土日の仕事
が減少している。
買取業
競合他社も増加しているので、客足が分散している傾向。
Webサイト制作、Webデザイン、フロントエンド開発・保守
継続案件を中心に受注状況は安定しており、現在は景
気が好転していると感じている。企業のWebサイト
制作や運用に関する需要も継続している印象。
飲食店、パーティー・イベント会場
前期に比べ、やや売上が下がっている。取引先が経費
削減で宴会などの自粛が響いていると思う。

ポイント 各業界から寄せられたコメント

中小企業診断士による分析結果およびご活用いただける支援策等をまとめた詳細データは、当所ホームページに
掲載しています。
https://www.sagamihara-cci.or.jp/services/jouhou/keiki
データの郵送をご希望される方は、総務課（☎042-753-8131）までご連絡をお願いいたします。

全業種

飲食業・
サービス業

製造業

建設業
小売業・
卸売業

R8.10-12月
（次期見通し）

R8.4-6月 R8.7-9月R7.10-12月 R8.1-3月R7.7-9月▲50

▲25

0

業況別（総合判断） DI値の推移

前年同期概況
（R7.7-9）

前前々期概況
（R7.10-12）

前々期概況
（R8.1-3）

前期概況
（R8.4-6）

今期概況
（R8.7-9）

次期見通し
（R8.10-12）

製 造 業 ▲ 33 ▲ 28 ▲ 23 ▲ 33 ▲ 10 ▲ 10

建 設 業 ▲ 12 ▲ 19 ▲ 14 ▲ 24 ▲ 23 ▲ 21

小 売 業
卸 売 業 ▲ 35 ▲ 27 ▲ 26 ▲ 21 ▲ 30 ▲ 27

飲 食 業
サービス業 ▲ 15 ▲ 18 ▲ 17 ▲ 20 ▲ 11 ▲ 13

全 業 種
（総　　　合） ▲ 22 ▲ 22 ▲ 19 ▲ 24 ▲ 16 ▲ 16

業況天気図
凡 例

快　晴

DI値 31以上

晴　れ

DI値 30～11

薄曇り

DI値 10～▲10

小　雨

DI値 ▲11～▲30

雨

DI値 ▲31以上

調査期間：令和8年7月１日～9月30日
回答率：19.2％　　　　回答者数：710件
調査対象：当所会員事業所3,701事業所<<景気観測調査>>

前年度同時期との景況を比較し、「良い／悪い」などの指標を数値化し景気動向を調査。
「良い」の回答数の割合から「悪い」の回答数の割合を引いて算出した数値（DI値）を用いる。
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新入会員のご紹介
（2026年6月26日～2026年8月27日） ※事業所のご希望により掲載しない場合もあります。

会員数 4,487件（2026年8月27日現在）

〈敬称略〉
部　会 事業所名 代表者名 所在地 電　話 事業内容

商 業 ㈲吾妻堂 金子　　豊 相模原市中央区清新７-２-１０ 042-752-0301 製造業。学校給食のパン・米飯の製造

商 業 JACHI㈱ 王　　玉敏 相模原市中央区相模原６-１１-１６ 042-707-8188 電気材料の製造及び販売、貿易業、海外でのイベ
ントの企画及び運営

工 業 タイム㈱ 山内　一成 相模原市中央区淵野辺１-２１-１９ 0848-85-0666 金属製品製造業。精密機械部品、半導体製造装置
部品の製造

サービス業 Reイエスマン 富田　健一 相模原市南区相模台２-１-８ 090-3435-4672 映像制作、イベント制作、飲食

サービス業 ほぐし処nook 川満　明穂 相模原市南区相模大野２-１７-８
ウェーブ１０２号 080-6593-7634 セラピスト（タイ古式）。手技やカウンセリングを通

じて身体の疲労を改善するリラクゼーションサロン

サービス業 ㈱MoA-e 八木　一英 相模原市南区南台５-１２-２１ 042-767-7530 学習塾。小中高生に向けての学習支援。受験・受
検指導。

サービス業 かみみぞ喜村屋接骨院 田村　　海 相模原市中央区上溝６-１-２７
ピア中丸１０２ 042-713-1551 接骨院（予防・コンディショニングに特化）

サービス業 一般社団法人
血糖値コントロールサポート協会 三浦　久美 相模原市南区相模台２-２-２

ガーデンビルⅡ ３階 フェルゴ内 080-3177-7816 予防医療・健康経営・アドバイス・スクール事業

サービス業 三宅　瑞紀 三宅　瑞紀 相模原市南区大野台７-２９-２４-２ 080-3203-4707 広告代理。メルマガ・SNS等の代理発信、チラシ
等のデザイン等、事業PRのサポート

サービス業 HR Copilot 菊池　大輔 相模原市中央区田名６０８９-１ 080-1122-0162 コンサルタント業。人事に関する課題（採用や人
事制度等）にハンズオンで支援。

サービス業 ㈱トライコード 原田　大輔 相模原市中央区小山１-２-５
CW３Ｆ 042-816-3414 IT事業。アプリ開発、HP作成・プログラミング教室・

イラスト制作等

建 設 業 クニヨシ工業 齊藤　忠邦 相模原市南区上鶴間４-１１-２ 080-5860-0092 管工事。給排水・空調設備配管修繕・衛生器具修理・交換

建 設 業 ㈱ＫＧテック 吉村 喜代司 相模原市南区東林間７-３５-７ 090-3066-9533 土質・地質調査・さく井・各種ボーリング工事

建 設 業 蛇穴電工 蛇穴　康寛 相模原市南区下溝２５６４-１１ 090-2655-4963 電気工事業。木造建築物等の電気工事

建 設 業 ㈱大力工業 大城　　力 相模原市中央区陽光台２-２-６
サンハイツ陽光台part２-２０２Ｂ 042-768-7691 とび工

不 動 産 業 名村アセットマネジメント㈱ 名村　　健 相模原市南区下溝２９６-１０ 090-9398-7728 不動産賃貸業、アパート経営

飲食宿泊業 mito mito キッチン 平島　麗子 相模原市中央区清新１-４-３ 080-9655-1184 飲食業・移動販売・クレープのキッチンカー

特 別 会 員 ㈱アグザック 春日　一郎 山梨県甲府市東光寺３-５-７ 080-5496-0925 保険代理店。生命保険販売

会員登録変更のお知らせ ※事業所のご希望により掲載しない場合もあります。
〈敬称略〉

部　会 事業所名 変更事項 変更後 変更前

商 業 ㈱WITH VISTA

事業所名 ㈱WITH VISTA 内田石油㈱

代表・役職 内田　一哉　代表取締役 内田　和夫　常務取締役

メ ー ル kazu928i_crown@yahoo.co.jp 登録なし

商 業 ㈱紀伊國屋 所 在 地 〒252-0231　相模原市中央区相模原３-８-２１ 〒252-0243　相模原市中央区上溝７-１-１

商 業 神奈川トヨタ自動車㈱
レクサス相模原

代　　表 白鳥　光太 鈴木　暁

役　　職 GM 拠点長

サービス業 公益財団法人相模原市勤労者福祉
サービスセンター　あじさいメイツ 代　　表 中屋　裕仁 板橋　清

建 設 業 タツミ電設㈱
事業所名 タツミ電設㈱ タツミ電業

代表・役職 山﨑　亨平　代表取締役　 山﨑　辰美　代表

金 融 業 東京海上日動パートナーズ㈱
神奈川支店相模大野支社

事業所名 東京海上日動パートナーズ㈱
神奈川支店相模大野支社

㈱東京海上日動パートナーズTOKIO
神奈川支店相模大野支社

代　　表 木下　雄策 芳澤　渉

特 別 会 員 公益財団法人
日本ICTテレコムユーザー協会 事業所名 公益財団法人日本ICTテレコムユーザー協会 公益財団法人日本電信電話ユーザ協会

特 別 会 員 日本木質技研㈱ 代　　表 秋山　一成 秋山　忠

特 別 会 員 パーソルテンプスタッフ㈱
町田オフィス 所 在 地 〒194-0013

町田市原町田４-２-１０ 宝永堂５ビル４階
〒252-0143
相模原市緑区橋本３-２５-１ 橋本MNビル ６Ｆ
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困った時に専門家の

無料相談が

   ご利用できます。

❽ 受発注（産業振興センター）

製造業を中心とした受発注先の開拓・受注取引
の適正化等

【神奈川産業振興センター県央支所】
☎046-292-0322

■日時	 毎月 第２水曜日［13時～16時］

電話予約のみ

⓫ 健康相談（産業医・保健師）

従業員50人未満の事業場を対象に、健康診断結
果に基づいた職場での健康管理の指導

【相模原地域産業保健センター】
☎042-707-4225

■日時	 産業医：毎月第３木曜日［午後］
	 保健師：毎月第２水曜日

電話予約のみ

問い合わせ

経営支援課　☎042-753-8135
専門相談のスケジュールは当所HPをご確認ください

無
料専門相談

相模原商工会議所では、専門家による無料相談を実施しています
（予約制）。円滑な企業経営の一助として、お気軽にご利用ください。
ご予約はホームページ（一部電話のみ）より申し込みできます。

❼ 知財総合支援（県知財総合支援窓口）

実用新案、商標登録、特許出願手続、侵害への対応

■日時	 毎月 第２木曜日［13時～16時］
	 ※２日前まで受付

ご予約

❾ 経営安定特別相談室（弁護士・会計士等）

破産、倒産の不安を抱える事業所に対する経営改
善の提案・指導

■日時	 申込時に相談日時、
	 場所等は調整いたします

ご予約

❺ 労務（社会保険労務士）

就業規則整備、雇用問題、雇用調整助成金等の各
種助成金の申請相談等

■日時	 毎月 第２火曜日［13時～16時］

ご予約

❸ 税務・経理（税理士）

経営に関する法人税・所得税の相談等

■日時	 毎月 月曜日・木曜日の指定日
	 ［13時～16時］

ご予約

❶ 創業・経営革新（中小企業診断士）

創業全般、事業計画の立て方・書き方、販路開拓
方法、業界動向等

■日時	 第１・第４木曜日、第２水曜日、第４火曜日→本所
	 第３木曜日→南支所　［10時～16時］

ご予約

❹ 事業承継（県事業承継・引継ぎ支援センター）

後継者育成や自社株式の移転等の資産問題、事業
承継計画策定の相談等

■日時	 申込時に相談日時、場所等は
	 調整いたします

ご予約

❻ 許認可（行政書士）

会社の設立、宅建・運輸業・飲食業等の認可書類
や契約書作成の相談等

■日時	 毎月 第３金曜日［13時～16時］

ご予約

❿ メンタルヘルス・ストレスチェック相談（精神保健福祉士
公認心理師　　）

企業向けメンタルヘルス対策の相談、うつ病を出
さない職場作りの提案・指導等

【総務課】
☎042-753-8131

■日時	 毎月 第２水曜日［13時～16時］

ご予約

❷ 法律（弁護士）

取引上のトラブル、契約違反、債権回収等の経営
に関する相談等

■日時	 毎月５日、15日、25日［13時～16時］

ご予約
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代表理事　秋 本 博 寿
相模原市印刷広告協同組合

印刷・広告に関する事はどんなことでもご相談ください
〒252-0239 神奈川県相模原市中央区中央3-7-5
TEL 042-776-6100　　FAX 042-776-5656
https://www.soin.or.jp

官公需適格組合

会員募集中
伊藤典範 共済会

イフ

if

1万円の入会金で一生涯保障

0120-42-9039もしも
の時は

安心のネットワーク
全葬連加盟店

深夜でも休日でも、24時間承っております。

伊藤典範 検索
〒252-0344 相模原市南区古淵5-27-1

白雲殿・紫雲殿・コミュニティホール 式場使用料
無　　料

ホ―ムページ
〒252-0206

相模原市中央区淵野辺4-16-14

TEL:0120-180-955

朝日建設株式会社

人の和とやる気でつくろう朝日建設
SINCE1975

■さがみはら商工会議所会報　広告掲載
会報紙面内に広告を掲載いただけます。費用は27,500円～とリー
ズナブルな価格でご利用いただけます。地域に向けた情報発信、
会社のPRやイメージアップにぜひご利用ください。

◆広告掲載料金（料金：税込み）
　Ⓐサイズ：255×178mm	【A4判裏表紙全面】	 220,000円
　Ⓑサイズ：59×88mm	 【A4判（1/8）】（４ページ以降）	 27,500円
　Ⓒサイズ：59×178mm	【A4判（1/4）】（４ページ以降）	 55,000円

―――――――――――――――――――――――――――――
【問い合わせ・申込先】　総務課　☎042-753-8131

詳細・申込書ダウンロードはこちらから▶
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