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	相模原商工会議所　サービス業部会主催
	SDGs 視察研修会 3rd in 京都
	SDGsから経営を学ぼう！
	⽇ 時
	参 加 費
	参 加 対 象
	45,000円/1⼈
	R8/10/14(水)〜
	R8/10/15(木)
	視 察 先②
	視 察 先①
	株式会社ウエダ本社
	株式会社⻄⽥製作所
	申 込 方 法
	観　光
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	東寺
	裏⾯へ
	経営支援課 飯塚 ⾏
	:042-753-7637
	FAX


	サービス業部会SDGs視察研修会3rd in 京都 申込書
	視察先紹介①
	株式会社西田製作所
	設立資本金役員
	売上高
	従業員数
	1986年5月8日
	当社のSDGs注目点
	1,000万
	働く環境の改善 幸せに働いて欲しいという想いから、⼯場棟は、快適に⽣産効率を重視した設計で、事務所棟は、従業員がリラックスできる空間づくりを実現している。 社会・環境との共存 企業は⾃⾝の利益を求めるだけでなく、地域経済や地球環境、 ⼈々の⽣きがいなど様々な側⾯における責任を持つという考えのもと様々な取り組みを⾏っている。 大学との連携 ⼤学と積極的な交流を⾏っており、学⽣のアイデアから、妊婦さ んでも⽴ったまま利⽤できる「みんなにやさしい ステンレス製靴 ベラ」を開発した実績もある。

	代表取締役　
	民　理恵
	11億2千万円 （2023年実績）



	視察先紹介②
	著書「儲かるSDGs」の出版をはじめとして、SDGsに精通した経営コンサルタント。当会事業においては、令和3年度に「SDGsセミナー」の講師を務めていただいたことをきっかけに令和5年度・令和6年度の「SDGs視察研修会」にも帯同。随時専⾨家ならではの視点から参加者へのフィードバック及び質疑応答により理解を深めていただきました。今年度も3年
	当社のSDGs注目点

	株式会社ウエダ本社
	設立
	1961年7月
	資本金
	8,000万
	株式会社ノウハウバンク　
	代表取締役 三科 公孝 氏
	役員
	岡村 充泰
	12億円
	売上高
	（2024年実績）
	従業員数
	30名
	“働き方のショーケース” 企業理念に“働き方の総合商社”を掲げ、自社そのものを“働き方のショーケース”となることを目標に、全国に先駆け1時間単位の有休制度の施行を行うなど、働きやすい環境づくりに向けた先進的な取り組みを行っている。 地域共創の場の創出 “社会貢献は会社の務めと考える”との企業理念から、産官学連携の京都市のソーシャルビジネスを代表するシンポジウム「京都流議定書」の主催をはじめ、様々な地域共創・創生の場を生み出している。 働く女性の支援 女性の就労・再就職支援を行う子会社“utena works”を筆頭に、女性の就労困難者の支援を行う様々な事業を展開している。

	代表取締役社長　
	連続となる三科先⽣の帯同により絶好の学びの機会になる事間違いなしです！！


	帯同専門家
	著書「儲かるSDGs」の出版をはじめとして、SDGsに精通した経営コンサルタント。当会事業においては、令和3年度に「SDGsセミナー」の講師を務めていただいたことをきっかけに令和5年度・令和6年度の「SDGs視察研修会」にも帯同。随時専⾨家ならではの視点から参加者へのフィードバック及び質疑応答により理解を深めていただきました。今年度も3年
	連続となる三科先⽣の帯同により絶好の学びの機会になる事間違いなしです！！


	行程表概要
	10⽉14⽇(水)
	9:15  【集合】新横浜駅 (新幹線にて移動)
	11:00頃  【昼食】 (新幹線車内にてお弁当をお渡しします)

	11:44  【到着】京都駅
	13:00～  【視察】株式会社西田製作所
	15:20～  【観光】
	東寺
	16:40  【ホテル】法華クラブ京都 到着
	18:00  【懇親会】

	10⽉15⽇(木)
	(二⽇⽬)
	9:30  ホテル出発
	10:00～  【視察】株式会社ウエダ本社
	12:00～ 【昼食】
	13:45  京都駅 (新幹線にて移動)
	15:37 【解散】 新横浜駅
	株式会社ノウハウバンク　
	代表取締役 三科 公孝 氏



