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042-753-8131
お申込み

相模原商工会議所ホームページより

　6月5日(金)　 　9月9日(水)　

相模原商工会議所 
総務課

お問い合わせ
会員ビジネス交流会

＜注意事項＞
■
申込先着順にて締切とさせていただきます

■
タイムスケジュール詳細はホームページにてお知らせいたします

■

軽食（アルコール含む）をご提供する場合がございます。公共交通機関でご来場ください

■
会場内での金銭授受におよぶ具体的な商談はご遠慮ください

■
主催・共催する交流会内で公開された企業情報・連絡先等を第三者へ渡す等、本交流目的以外で

　利用することは固くお断りします。発覚次第、次回からの参加をお断りする場合がございます

■
主催・共催する交流会の参加を契機として発生した取引・トラブルについて、相模原商工会議所は

　一切責任を負いかねます。他の参加者様のご迷惑となるような一方的な営業・勧誘行為はご遠慮ください

COMING
SOON

＠藤沢市内＠緑区内

令和8年度
下半期開催予定

藤沢・大和商工会議所
共催

八王子・町田商工会議所
共催

詳細は4月以降順次発表
＠相模原市内

新たなビジネスのきっかけに！新たなビジネスのきっかけに！

人脈、販路の拡大に！人脈、販路の拡大に！

こんな方におすすめ

気軽に話せる経営者仲間が欲しい！気軽に話せる経営者仲間が欲しい！

【第1部】

　◆参加者による自社PRタイム

【第2部】

　◆自由交流タイム

　◆配架資料コーナー

　◆経営相談ブース

当日スケジュール（例）

産業会館
ユニコムプラザ
さがみはら

申込受付を開始しました！！

会員ビジネス交流会

相 模 原 商 工 会 議 所

令和8年度
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〝聴く〟商工会議所会報 FM HOT 839 で放送中
【放送日】毎月第 ２ 金曜日 13:30～13:54
【再放送】翌々日の日曜日 7:30～ 7:54　毎月第 ４ 土曜日 21:00～21:24
	 ※�過去放送分はFM HOT ８３９のホームページから聴くことができます。
	 　https://fm839.com/program/p000360
【お問い合わせ】総務課　☎ ０４２-７５３-８１３１

相模原商工会議所は、SDGs
（持続可能な開発目標）の
達成に向けて、相模原市と
共に取り組む「さがみはら
SDGsパートナー」として
登録されました。

1　TOP INTERVIEW　三和建設工業㈱
2　わが社のいち押し　㈱リガルジョイント
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　土木工事を専門とする三和建設工業（中央区南橋本）は、神奈川県を
中心とした首都圏で官公庁の公共工事、民間工事の施工管理を手掛けて
います。大手ゼネコンの一次協力会社として、確かな技術と実績を積み
重ねてきました。社員9人の少数精鋭で、上・下水道工事や道路工事、
宅地造成などに携わり、地域の人々の生活を支え続けています。人手不
足が指摘される建設業界の中にあって、社員の健康増進にも積極的に取
り組んでいます。今回は同社の佐藤ひとみ社長に、経営への思いや取り
組みについて聞きました。

■�経営方針についてお聞かせくだ
さい。

　「当社は1968年6月に父が創業し、
現在は私が2代目として経営を引き
継いでいます。創業時から受け継が

れているのは『和』の精神です。社
是にも『敬和』『親和』『協和』を掲げ
ており、この三つの『和』を大切に
しています。『人が品質をつくり、
人が信頼を築く』という考えのもと、

社員が安心して長く働ける環境づく
りを進めています。また現場では、
安全・丁寧・高品質な施工はもちろ
ん、『お客さまからまたお願いした
いと思われるような、記憶に残る仕
事をしよう』というモットーを掲げ
ています」

■�土木工事が専門ということです
が、具体的にはどのような工事
に携わっているのでしょうか？

　「上・下水道工事や貯水槽工事、
宅地造成、道路工事などに携わって
います。公共工事では、道路建設や
宅地造成の際に設けられる斜面の崩

壊を防ぐ工事の施工も行っていま
す。このほか、河川護岸整備や鉄道
会社の高架の耐震補強工事なども手
掛けています。地域の人々の日常生
活と密接に関わる現場で活躍できる
ことは、私たちにとって大きな誇り
です。社員は20代から60代までの
9人で、このうち8人が土木工事の
施工管理全般を担う現場監督として
活躍しています」

■�健康経営やデジタルツールの活
用にも取り組まれていますね。

　「数年前から健康経営に取り組み、
2023年に『かながわ健康企業』を宣
言しました。24年と25年には日本
健康会議から『健康経営優良法人』
の認定も受けています。現場の社員
には心拍数や歩数などを測定できる
スマートウォッチを配布しました。
さらに2カ月に1回の定例会議で健

三和建設工業㈱　代表取締役社長　佐藤 ひとみ 氏

三和建設工業㈱
〒252-0253

相模原市中央区南橋本3-9-13
TEL：042-774-5222

https://sanwakensetu1968.com/

康に関する情報を共有し、健康補助
食品の購入支援も行っています」
　「また、デジタルツールの活用と
して、施工状況を記録する電子黒板
のアプリも導入しました。従来は黒
板を手に持った作業員の写真を撮影
して記録していましたが、アプリの
導入によりスマートフォンなどで撮
影・記録・管理を効率的に行えるよ
うになり、現場の負担軽減にもつな
がっています」

■�今後の目標についてお聞かせく
ださい。

　「当社は、宅地造成を得意として
おり、これまで長い歴史の中で実績
を積み重ねてきました。今後も宅地
造成を強みとしてアピールしていき
たいと考えています。また、公共工
事では、これまで経験のなかった施
工にも挑戦しながら技術を磨いてき

ました。これからも土木分野で培っ
てきた経験と技術を生かし、施工分
野の幅を広げていきたいと思ってい
ます」
　「社員も未知の領域に挑戦するこ
とに前向きで、新しい知識や技術の
習得に積極的に取り組んでいます。
今後も地域住民とのコミュニケー
ションを大切にし、関係先との信頼
関係を築きながら新しいことにも
チャレンジしていきたいですね。人
材面では、新卒採用や中途採用を通
じて人材を確保するとともに、多様
なスキルを持つ人材の育成にも力を
入れていきます」

人が品質をつくり、人が信頼を築く
� 土木工事で地域の暮らしを支える

1　青根の道路改良工事（拡幅し災害に強い道路を作っている様子）
3　�社是である「敬和、親和、協和」の「三和」を表した事業所ロゴ

2　健康に関する情報を共有する定例会議の様子
4　�宅地造成の様子
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承継期成長期創業期

■人脈形成
●ビジネス交流会
　「会 員 相 互 の 交 流」や

「新たなビジネスチャンス
の創出」につながります
ので、ぜひ一度ご参加く
ださい。

　詳細は本誌P2に掲載

■マル経融資
　マル経融資（小規模事業者経営改善資金貸付制度）は、当所に
おいて、経営指導を原則６ヶ月以上受けている小規模事業者の方
を対象に、当所の推薦により無担保・無保証人で融資が受けられ
る公的融資制度です。

※お申し込みの内容により、ご融資できない場合がございます。

　詳細は本誌同封チラシまたは当所ホームページをご覧ください。

■販路拡大
●会員ＰＲコーナー　
　会報誌に自社のPRしたい情報を無料で掲載できるサービスで
す。店舗の宣伝やイチオシ製品・技術・サービスの紹介などにご
利用いただけます。
●チラシ同封サービス　
　会報誌に企業やお店のチラシを同封するサービスです。製品の
PRやセミナー・イベントなどのお知らせの発信ツールとしてご活
用ください。
●ザ・ビジネスモール
　全国の企業を応援する商取引支援サイトです。全国の560団体
以上の商工会議所・商工会に所属する約29万社の会員企業同
士のビジネスマッチングを促進します。
●古淵駅前大型ビジョンへの広告掲出
　JR 横浜線古淵駅前にある「こぶち駅前やままさビジョン」へ
会員価格で掲載可能。会員事業者限定の特典を用意しています。
●全国ものづくり商談会＆技術連携マッチング
　東京商工会議所と連携し開催する完全事前マッチング制の商談
会です。

■人材確保・育成・定着
●合同就職説明会
　近隣支援機関や各校キャリアセンターと連携し、新卒採用を
ターゲットとした合同企業説明会イベントを開催しています。
●新入社員/中堅管理者研修
　各段階に合わせたメニューで従業員の方向けに研修を実施して
います。人材の育成や定着にお役立てください。
●法定健診・生活習慣病予防健診　会員・当所共済加入事業所
　受診者の都合に合わせ、年間を通じて健康診断を特別料金で受
けられます。
　詳細は本誌同封チラシをご覧ください。

●優良従業員表彰 
　長年にわたり勤務し、他の模範となる方を相模原商工会議所が
表彰する制度です。

■省力化・経費削減
●商工会議所の各種保険制度
　（最大33%～58%割引）
　全国商工会議所のスケールメリットにより、低廉な保険料でご加
入いただけます。
　会員ならば…ビジネス総合保険➡最大約33％割引
　　　　　　　業務災害補償プラン➡最大約58％割引
●カーリースサービス
　会員事業者様限定のお得で便利なカーリースです。車両コスト・
管理業務負担の軽減に寄与し、車両に関する各種法令への対応
も強化できます。
●DX専門家派遣
　どうすれば生産性向上につながるかなど、当所の専門家から積
極的にご提案する「提案型の専門家派遣事業」です。

■情報収集
●WEBセミナー
　PCやスマホ等で多様なジャンル・500以上のセミナーコンテ
ンツが24時間いつでもどこでも無料でご視聴可能です。
●景気観測調査
　経営状況の動向を把握し、今後の経営方針や経営判断、経営改
善にお役立ていただくため、四半期ごとに調査、報告をしています。
　令和８年1～3月の調査結果を本誌P15に掲載

販路開拓や事業パートナーの拡大を目的に、業種別・地区 別の交流会や当所の会報誌を利用
した自社PRの促進をサポートしています。

これから創業にチャレンジする方を対象
としたセミナーや無料相談会を実施して
います。

「価値ある事業を承継する」ことを
テーマに、公的機関と連携して様々
な支援を実施しています。

■さがみはら創業ゼミ
　受講者の創業マインドを大切にしながら、事業化に向けた
様々なスキルを中小企業支援の実績が豊富な講師陣が分かり
やすく解説いたします。

　令和7年度の実施報告を本誌P13に掲載

■個別相談窓口（創業相談）
　創業時の事業計画書の書き方・立て方、販路開拓、開業資金
調達方法などに関する相談窓口です。創業者の方々の個別の
状況に合わせてサポートいたします。

　上記の事業はいずれも、相模原市の「特定創業支援等事業」
に該当します。所定の要件を満たし相模原市に申請すること
で、創業融資の利率引き下げや会社設立時の登録免許税の軽
減措置などの支援措置が利用可能となります。

■巡回・窓口相談
　専門家との対話を通じて、「貴社がまず取り組むべき課題」を
ご提案します。課題設定後の支援は当所と連携支援機関が伴走
支援いたします。

■事業承継フォーラム
　事業承継の経験者や専門
講師が登壇し、親族内承継
や第三者承継等の事例を紹
介します。経営のバトンを次
世代へつなぐためのヒント
や実務的な対策について学
べる機会となります。

会員
限定

会員
限定

会員
限定

会員
限定

　「新しい補助金について知りたい」「人手不足をどうにかしたい」……。日々の経営の中で
生まれるちょっとした悩み、どこに相談すればいいか迷っていませんか？私たちは、地域企業
の皆様にとって最も身近な支援者でありたいと考えています。今月号は、皆様の「もっと良くし
たい」を形にするための支援メニューを徹底ガイド。企業の成長段階に合わせた多彩な支援メ
ニューで地域企業をサポートいたします。

会員
限定

会員
限定

会員
限定

会員
限定

会員
限定

まずは会議所会報に
無料でPR掲載

会員
限定

約4,500の会員事業所に
チラシを配布

相模原商工会議所の支援メニュー
『困った』も『やりたい』も。地域で一番近い相談相手として、全力でサポートします。

　各分野の専門家と連携し、無料相談
を実施しています。円滑な企業経営の
一助として、お気軽にご利用ください。

　ご予約・詳細は本誌P16に掲載

商工会議所の専門相談

不動産業 交通運輸業 金融保険業 飲食宿泊業
商　　業 工　　業 サービス業 建 設 業

青 年 部 女 性 会
近未来技術研究会 都市産業研究会青年工業経営研究会

■部会
　業種特有の課題等に応じたセミナー・視察研修会・交流会
等を実施。調査研究内容を習得、懇親を深めることができます。

■内部団体
　特色ある事業趣旨に基づき、業種横断・多角的な事業を展開
しています。

　直近の活動報告を本誌P11以降に掲載

●総務課　　　042-753-8131　●産業振興課　　　042-753-8136
●経営支援課　042-753-8135　●産業人材支援課　042-753-8134

各部署
連絡先

ホームページやSNSで
最新情報発信中

ホームページ LINE

会員
限定

特 集
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　リガルジョイント（南区大野台）は、半導体業界向けなどに、流量計、
配管継手、熱交換器といった流体を制御する製品を開発・製造する会社
です。創業から52年を迎えた現在は、土井技術統括ジェネラルマネー
ジャー（写真右）を筆頭に、既存の主力製品を基盤とした顧客ニーズを
具現化する次世代開発を推進。半導体業界や機械業界、電機業界などの
大手企業とも取引があります。社長就任以来、整理整頓など社内環境の
整備、開発力の強化に取り組んできた小田中奈穂美社長に、これまで取
り組んできた改革の成果や今後の目標について聞きました。

製造装置などの産業機器で必要な
冷却水の流量を、人手に頼らず自動
制御するマニホールド型流量コント
ローラー「WMK」を開発。製造現
場の省人化と効率化を実現できる点
が評価され、「令和7年度（第40回）
神奈川工業技術開発大賞」の奨励賞
を受賞しました。このほかにも複数
の技術賞の受賞歴があり、各種補助
金の活用による新設備の導入や、生
産量の拡大に備えた製造ラインの内
製化にも取り組んでいます。

職場環境マネジメントが
　次世代の技術力を加速

㈱リガルジョイント　代表取締役　小
（ お だ な か 　 な お み ）

田中 奈穂美 氏

■流体制御の技術を磨く
　同社はロングセラーのホース用
継手「カンタッチ」をはじめとして、

継手から流量計、集合配管、大型ユ
ニットまで一貫した製品づくりを進
めてきました。こうした中、半導体

■５Sが生む好循環
　「当社の売りは、自社開発の製品は
もちろん、それを生み出す背景となっ
ている５S（整理・整頓・清掃・清潔・
しつけ）を軸とした環境マネジメン
トです」と語る小田中社長。同社は
ソーラー発電蓄熱システムなどを備
えた、環境配慮型の研究開発棟を備
えるとともに、社内環境も整備して
きました。「５Sなんて当たり前のこ
とではないか、と言われそうですが、
私が入社した数年前は社内の整理整
頓が行き届いておらず、地下には段
ボールが山積みになった在庫倉庫が
ありました」（小田中社長）。そこで、
地下倉庫だった空間を製造現場にリ
ニューアルし、「チカラボ」と名付け
ました。ネーミングは「地下×チカ
ラ×ラボ」から取ったもので、開発拠

点としても機能しています。
　さらに、小田中社長は業務の標準
化や見える化、従業員のスキルマッ
プ作成といった数々の改革を断行。
社内の環境整備が進むにつれ、製造
現場からも自発的に改善提案が上
がってくるなど好循環が生まれてき
ました。

■今後は海外展開を強化
　同社は社内環境の整備とともに、
「従業員が笑顔でなければお客様も
笑顔にできない」という言葉を掲げ、
有給休暇を増やしたり、全従業員と
の年１回の個人面談を行ったりする
など、社員と丁寧に向き合っていま
す。さらに女性の制服廃止や時短勤
務の拡充、男性の育児休業も実践し
ています。こうした取り組みが従業

員のモチベーションを高め、製品開
発も活発に行われるようになってき
たといいます。
　今後の事業展開について小田中社
長は「やはり海外にも半導体製造装
置メーカーがありますので、海外か
らの受注獲得も進めていきます。具
体的には中国、韓国、タイといった
国々に向けて、営業展開をしていく
予定です」と意気込みます。
　また、国内では医療や食品分野に
注目し、宇宙分野への進出も目標に
掲げるなど、さらなる事業領域の拡
大を目指しています。

㈱リガルジョイント
〒252-0331

相模原市南区大野台1-9-49
TEL：042-756-7567
https://rgl.co.jp/

1　エコシステムを導入した本社兼研究開発棟「リサーチ＆ラボ」遠景
3　玄関口には、確かな技術力と信頼を証明する数々の賞が並ぶ

2　「チカラボ」。５Sの徹底で在庫倉庫が製造・開発拠点へと変貌
4　�「神奈川工業技術開発大賞奨励賞」受賞式（提供：神奈川県）

3 4

1 2
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information

日　　時 	 6月10日、7月8日、9月9日
	 10月14日、11月11日
	 18：30～20：00
会　　場 	 市立産業会館 大研修室（第1回）
	 　　　　　　 特別会議室（第2～5回）
対　　象 	 中小・小規模事業者の役員・幹部等
定　　員 	 40名
参 加 費 	 無料
講　　師 	 �テイクストーンズコンサルティング合同会社	 	

代表社員　武石 ゆかり 氏
	 	 　（中小企業診断士）

　経営の方向性を定めるには見える化が不可欠です。現状を
把握できないままでは経験・勘・度胸に頼りがちとなり、運
次第の経営となってしまいます。課題を明確にし、ヒト・モ
ノ・カネの見える化を学ぶセミナーとなります。

問い合わせ 産業振興課
☎042-753-8136

地　道　塾
見える化して経営をレベルアップ

セミナー

申込締切

6月4日

第6712回事業所見学交流会
QCサークル神奈川地区

　県内の特徴ある企業の工場見学をし、改善活動の紹介と体験
事例発表の聴講と意見交換を行い、さらなる改善の工夫や役立
つヒントを自サークルの知識向上と自社での活性化につなげる
行事です。今回は、5会場の各会場ごとに3サークルが体験事例
発表を行います。是非、ご参加ください。

【開催案内】
　①5月25日（月）　㈱崎陽軒横浜工場（締切日5/18）
　②6月  5日（金）　いすゞ自動車㈱藤沢工場 （締切日5/29）
　③6月10日（水）　㈱KMCT秦野工場（締切日6/3）
　④6月16日（火）　カヤバ㈱相模工場（締切日6/9）
　⑤6月23日（火）　日産自動車㈱相模原部品センター（締切日6/16）
★開催時間は、全会場13：00～17：00（半日開催）
★募集人数は、34名～35名（会場によって異なります）
　※�応募定数に達し次第締め切りますので、お早めにお申込みをお願い

します。

　スローガンは、『学ぼう　生かそう　他社の良さ』

【問い合わせ】
　プレス工業株式会社 PPW推進部 PPW推進課
　QC事務局　高橋英雄/森下愛理沙
　TEL：0466-97-3103
　E-mail　hi-takahashi@presskogyo.co.jp
　　　　　a-morishita@presskogyo.co.jp

お申し込み
はこちら

国の重点支援地方交付金活用事業
生産性向上支援補助金

相模原市
　相模原市では市内中小企業の皆様が生産性向上のために導
入する設備等に活用できる補助事業を実施します。
＜対　象＞
　市内に事業所を有し、市内事業所にて労働生産性向上に資
する設備投資を行う中小企業者等（全業種対象） 
＜申請要件＞
　労働生産性を３年間で９％以上向上させる事業計画であること
＜補助率＞
　補助対象経費の２／３以内
　※市外事業者からの調達の場合は１／２以内
＜補助金額＞
　補助上限額　1,000万円
＜対象経費＞
　機械装置、測定工具及び検査工具、器具備品、建物付属設備、
ソフトウェアなど
＜補助事業　実施期間＞
　令和８年４月１日（水） から令和９年１月３１日（日） まで
　4月16日に説明会を実施いたします。
　詳細は（公財）相模原市産業振興財団ホームページ
をご覧ください。
【問い合わせ】
　相模原市産業支援・雇用対策課　☎042-707-7154

　協会けんぽ神奈川支部の令和８年３月分（４月納付分）からの健
康保険料率、介護保険料率は、以下表のとおりです。
　令和８年４月より、子育て世代を支える新しい分かち合い、連
帯の仕組みとして、子ども・子育て支援金制度が始まります。
子ども・子育て支援金率は、全国一律で、令和８年４月分（５月納
付分）から0.23％となります。

健康保険
料　　率

現行
（令和8年２月分
� （３月納付分）まで）
9.92％

据え置き
令和8年３月分

（4月納付分）から

9.92％
介護保険
料　　率

現行
（令和8年２月分
� （３月納付分）まで）
1.59％

引き上げ
令和8年3月分

（4月納付分）から

1.62％
子ども・子育て支援金率 新たに

スタート

令和8年4月分
（5月納付分）から

0.23％
●�40歳から64歳までの方（介護保険第２号被保険者）は、健康保険料率と子ども・
子育て支援金率に全国一律の介護保険料率が加わります。

●�賞与については、３月１日支給分から変更後の保険料率が適用されます。

　加入者のみなさまが今後も安心して医療を受けられるよう、
保険料のご負担につきまして、なにとぞご理解をいただきます
ようお願い申し上げます。
【問い合わせ】	協会けんぽ神奈川支部　☎045-270-8431（代表）※

※音声案内で「2」を選択し、次の案内で「4」を選択
	 https://www.kyoukaikenpo.or.jp

協会けんぽ神奈川支部

令和８年度 保険料率についての
お知らせ
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商工会議所の活動報告

　サービス業部会は3月6日、市立産業会館で市内事業者の組織力
向上を目的に、大河ドラマでも話題となり日本史に名を残す名コン
ビ・豊臣兄弟の歴史をひも解き、「令和時代の組織形成」を学ぶセミ
ナー「豊臣兄弟に学ぶトップと幹部のあり方」を開催しました。講師
には、ランチェスター戦略の専門家でもある福永雅文氏（戦国マー
ケティング代表）を迎え、33名が参加しました。
　セミナーでは、豊臣兄弟の成功の歴史を現代に置き換えて分析す
るというユニークなテーマのもと、兄・秀吉を社長、弟・秀長を幹
部として捉え、それぞれが優れていた点や、なぜ天下統一を成し遂
げられたのかについて解説。その歴史的事例を踏まえ、現代の組織

にどのように落とし込むべきかについて理解を深めました。
　また、トップ・幹部・後継者に求められる資質はそれぞれ異なり、
適材適所の配置やトップとしての育成方法についての話もあり、参
加者にとってトップを支えるナンバー 2や幹部の重要性を改めて認
識する内容となりました。
　参加者からは、「歴史と照らし合わせることで自らに落とし込みや
すかった」「中小企業の幹部・補佐役はタスクが多く非常に難しいと
いう言葉が印象に残った」「自社の幹部への接し方や育成方法を考え
させられた」などの感想が寄せられ、組織力向上に向けて有意義な
セミナーとなりました。

セミナーの様子 福永 雅文 氏

　当所は、第6次（2026-2028）中期行動計画を策定し、3月27日開催
の常議員会において承認されました。
　中期行動計画とは、当所が取り組むべき事業および課題を抽出し、
中期的に取り組む事項の方針（方向性）を示すもので、「絶えざる変革
で相模原地域の発展に挑む ～会員とともに行動し、更なる飛躍」を
第6次行動計画のテーマに掲げております。
　また、主な重点項目として①会員企業繁栄のための稼ぐ力の強化②
地域経済循環の推進による相模原地域の発展③商工会議
所機能の強化の3点を柱とした各種事業に取り組みます。
　詳しくは、ホームページをご覧ください。

項　　目 内　　容

Ⅰ．�会員企業繁栄のための稼ぐ力
の強化

・稼ぐ力の強化事業の展開
・経営課題の克服
・連携交流機能の強化

Ⅱ．�地域経済循環の推進による
　　相模原地域の発展

・�持続可能な地域づくり・まちづ
くりの推進
・�民間主導・公民共創によるまち
づくりの推進
・産業集積の促進

Ⅲ．商工会議所機能の強化
・組織・財政基盤の強化
・商工会議所のプレゼンス強化
・�商工会議所におけるデジタル化・
DX の一層の推進

第6次中期行動計画　重点項目     

絶えざる変革で相模原地域の発展に挑む     

第６次中期行動計画を策定

　商業部会は3月19日、市民会館で「お店の経営に活用！ 生成
AI活用セミナー（講師：筑間彰氏 チャイルドピース代表）」を
開催し、22名が参加しました。経営の効率化などのためAI活
用に注目が集まる現在、主に店舗経営における各業務でどのよ
うな活用が考えられるのか学ぶことを目的に開催されました。
　セミナーでは、活用事例や生成AIの最新機能などについての
説明があり、参加者は現在のAIでできることの豊富さや、進化
の早さに驚きながらも、自社の経営に取り入れるため、熱心に
聞き入っていました。

熱心に聞き入る受講者

3月19日　商業部会 最新事例を学ぶ

お店の経営をAIで強化
活用セミナーを開催

組織のトップと幹部のあり方を
日本史上の名コンビ豊臣兄弟からひも解く 

3月6日　サービス業部会主催 組織力向上セミナー「豊臣兄弟に学ぶトップと幹部のあり方」
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　不動産業部会と交通運輸業部会は３月６日、「宇都宮LRT合同視察
会」を開催し、会員ら16名が参加しました。
　次世代型路面電車であるLRTが2023年に開業し、宇都宮市のまち
づくりは大きな転換点を迎えました。宇都宮駅から東側に伸びる現
行路線では、LRTを軸として途中駅にバスや自家用車などが結節す
るトランジットセンターを設けることで、ネットワーク型のコンパ
クトシティが形成されてきています。今後は駅西側への延伸計画も
進められており、東西を貫くLRTは市内交通網の背骨としての役割
を担っていく予定です。
　現行路線においてその整備効果は、沿線人口の増加や地価の上昇、

工業団地への1100億円を超える新規投資に留まらず、市民のライフ
スタイルの変化に伴う平均歩数の増加から年間16億円以上の医療費
抑制効果が生まれるなど多岐にわたり、街と人に大きな変化をもた
らす100年先を見据えたまちづくりを垣間見ることができました。
　参加者からは「30年近くかけて検討して形にしていった関係者の
思いが伝わってきて勉強になった。国からの財政的な支援を得るこ
とにも苦労があったはずで、根幹となるまちづくりの考え方から、
その進め方、市民の巻き込み方や予算確保の方法に至るまで、相模
原の今後のまちづくりに大いに参考となる都市だった」などの感想
が寄せられました。

LRT車両基地での集合写真 「交通未来都市うつのみやオープンスクエア」での説明の様子

宇都宮LRTによるまちづくりを視察
3月6日　不動産業・交通運輸業 部会合同視察会

　建設業部会は2月13日、「柏の葉スマートシティ視察研修会」
を開催し、会員計12名が参加しました。
　当日は、公・民・学の連携によるまちづくり運営の中心的な
役割を担う「柏の葉アーバンデザインセンター」の担当者より、
柏の葉キャンパス駅周辺におけるこれまでの開発の歴史から、
環境共生・新産業創造・健康長寿を三本の柱に据えた現在の具
体的な取り組みやデータ利活用による将来の展望など、多角的
な視点による詳細な解説を聞きました。その後、関連施設や実
証実験の現場を視察しました。
　また、移動中のバス車内においても、クラフトバンク協力の

もと、建設業界が直面する人手不足などの課題解決や、DX推
進をテーマとしたミニセミナーを実施しました。
　参加者からは「スマートシティと聞くと先端設備やデジタル
技術の導入ばかりを想像していたが、実際には住みやすい環境
を追求した『人と人とのつながり』を何より大切にしている姿
勢が印象的で、自社の事業にも通じる非常に示唆に富む内容
だった」「移動時間を有効活用したバス内セミナーは非常に斬
新な試みであり、往復の時間を無駄なく有意義に過ごすことが
できた」といった前向きな感想が数多く寄せられました。

柏の葉スマートシティの沿革や取り組みについて説明を聞く様子 現場でまちづくりについて説明を受ける様子

柏の葉スマートシティでまちづくりを学ぶ     
2月13日　建設業部会 視察研修を開催
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　1月24日から市立産業会館で開催していた「さがみはら創業ゼ
ミ2026」は、3月14日の事業計画発表会で最終回を迎えました。
本発表会は予選・決勝方式で実施され、講義で検討を重ねてきた
事業計画の発表に19名が挑戦。緊張感に包まれる会場の中で熱
のこもった発表が続きました。
　参加者は、メイン講師の山岸智也氏（中小企業診断士）の指導
のもと、計4回の講義で、自己分析や外部環境分析、収益構造の
整理など、創業に必要な視点を体系的に学びました。検討を重ね
る中で、構想段階にあったアイデアを事業計画としてまとめ、こ
の日の発表に臨みました。それぞれの発表では、自身の経験や強

み、地域特性を踏まえた多様なビジネスプランが披露されました。
　発表後には講師や審査員から講評が行われ、事業の方向性や今
後の課題について多くの示唆がありました。参加者からは「事業
計画を具体化できた」「自身の課題に気づくことができた」「他の
受講者の発表から多くの学びを得た」「講師や事務局の支援に本
気度を感じた」といった感想が寄せられました。また、参加者同
士の交流を通じて新たなつながりも生まれました。
　それぞれの構想がかたちとなり、創業や新規事業に向けた一歩
を踏み出す契機となった創業ゼミ。当所では、今後も創業を目指
す皆さまを様々な形で応援してまいります。

決勝プレゼンの様子 講師の講評にも熱がこもった

創業への一歩を形に 事業計画発表会を開催
3月14日　さがみはら創業ゼミ2026 実施報告

　近未来技術研究会は３月５日、市立産業会館で公開講演会を
開催し、会員企業や市民など計131名が参加しました。講師に
は、経済アナリストの森永康平氏（マネネCEO）を招き、「備え
よう！現行政権がもたらす日本経済の行方　これが本当の近
未来」をテーマに講演。森永氏は経済アナリストの視点で現行
政権における経済政策の狙いや、インフレ下での企業・個人と
して取るべき対策について予測を含め解説しました。参加者か
らは「政府の経済政策の狙いを学ぶことで、経営判断の参考に
なった」などの感想が寄せられました。

講演会の様子

3月5日　近未来技術研究会 公開講演会

経営判断に活かす
日本経済の展望

　当所は2月17日、市立産業会館にて製造業を対象にビジネス
パートナーの発掘を目的とした受発注商談会を開催しました。
９社が参加し、計7件の商談が行われました。本商談会は、発注
企業の具体的案件に対し受注企業が事前に応募する「事前マッ
チング型」で、精度の高い商談が可能です。参加者からは「県
内を中心に近隣地域からのエントリーが多く、近くでつながる
ことができるので大変ありがたい」「急ぎの案件が発生した際
に、物理的な距離が近いからこそ対応可能なこともある」など、
発注企業、受注企業ともに前向きな感想が寄せられました。

商談会当日の様子

2月17日　受・発注商談会を開催

9社が7商談を実施
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　青年部は2月13日、けやき会館でOB交流事業「YEG同窓会 ～
格付け交流バトル～」を開催しました。OBと現役メンバーの接点
をより強化し、ビジネス面での連携や組織力の向上を図ることを
目的に、当日はOB30名、現役33名の計63名が参加しました。
　イベントでは「格付けチェック」を模した体験型ゲームを行い、
五感を活用した真剣勝負を通じ世代を超えて親睦を深めました。
参加者からは「久々に現役と交流できて刺激になった」「OBの経
験談が仕事のヒントになった」との声もあり、非常に有意義な交
流の場となりました。本事業により強固なネットワークが再構築
され、地域経済の活性化につながる貴重な一歩となりました。

OB・現役全参加者での集合写真

2月13日　「YEG同窓会～格付け交流バトル～」を開催

世代を超えた交流で
青年部の団結をより強固に     

　青年部は3月3日、市民会館で講演会事業「イベント運営の
How to」を開催しました。大規模イベント運営に携わる当会
が抱えている課題解決と組織力向上を目的とし、講師2名が登
壇するパネルディスカッション形式での講演会を実施。イベン
ト運営会社から2名の講師を招き、効率的なスケジュール管理
や収益向上の秘策、内部連携の重要性について実体験を交えた
講義が行われました。参加者からは「運営の具体的な改善点が
見えた」「プロの視点が刺激になった」との声が上がり、今後の
地域活性化事業に活かせる有意義な学びの場となりました。

講演会の様子

3月3日　講演会事業「イベント運営のHow to」を開催

大規模イベント運営の
ノウハウをGET

　青年部は2月18日、プロミティ淵野辺で学生向けビジネスプラ
ンコンテスト「マネーの子猫〜CATch The Money〜」を開催し
ました。相模原市周辺の学生がこの地に青年経済人として根付く
きっかけ作りが目的で、相模原市近隣の高校・大学から4組・7名
の参加がありました。当日は4組がプレゼンテーションを行い、
青年部メンバーによる審査の結果、優秀チームへ奨励金が贈呈さ
れました。学生の起業意欲向上を促すとともに、青年部の活動を
広く周知する有意義な交流の場となりました。参加者からは、「実
際に微修正を加えれば実現可能な事業になる」というアドバイス
もあり、参加者の起業意欲を高める有意義なイベントとなりました。

熱のこもったプレゼンテーション

2月18日　「ビジネスプランコンテスト」を開催

未来の若手経営者が集う

　青年部は3月10日、市立産業会館で「発見体験ぼくの街」を開
催しました。本事業は、昨年8月開催の「さがみトーーク!!!!!!」で
出たアイデアを具現化する第一歩として企画され、当日は他団
体を含む計60名が参加しました。イベントでは事業所のある所
在区ごとのテーブルに分かれ、地域の「歴史と文化」や「特産品」
などの魅力を再発掘するディスカッションを行いました。参加
者からは「区外の魅力を知る良い機会になった」との声が上がり、
活発な意見交換を経て、子どもたちへ届けるためのPR資料の基
盤が作られました。本事業を通じた他団体との連携強化は、地
域経済のさらなる発展につながる貴重な一歩となりました。

6団体での集合写真

3月10日　「発見体験ぼくの街」を開催

「歴史と文化」や「特産品」を
再発掘

青 年 部

◆



相模原商工会議所

景気観測調査結果
（令和8年1月～3月）

全般的にゆるやかに改善が進み、コロナ
の令和4年の景気回復の水準まで、景況が
戻ってきています。業種による差は縮ま
り、天気図では全業種が「小雨」の範囲内
です。

▶	�令和8年1月～ 3月期の総合業況DIは▲19と、前期▲22から3ポイントの
改善であった。製造業（前期▲28・今期▲23）と建設業（前期▲19・今期
▲14）は5ポイントの改善、小売業・卸売業（前期▲27・今期▲26）、飲
食業・サービス業（前期▲18・今期▲17）は前期とほぼ同様であった。
全ての業種が「小雨」に集まり業種間の差は小さい。

▶�コメントによると、食品、光熱費などのコスト高や人手不足は依然とし
て厳しい状況が続いている。製造業や流通業では国際環境の影響を受け、
輸出関連の売上が停滞しているようである。建設業は受注が好調の声も
ちらほら見られる。飲食業・サービス業は売上DIはプラスになったが、
物価高により業況全般としては厳しい声が多い。

▶�次期見通しについては、総合業況DIは▲17と、今期▲19から2ポイント
と小幅の改善の見込み。今期足踏みだった小売業・卸売業（今期▲26・
次期▲19）と飲食業・サービス業（今期▲17・次期▲12）は改善が進む見
込み。製造業（今期▲23・次期▲23）は足踏み、建設業（今期▲14・次期
▲17）はやや悪化の予想である。

編集・デザイン・印刷
AIの普及に伴うデザイン等の内製化とネット印刷の多様化が
進む。

通信設備
必要なものへの投資には、顧客も積極性が出てきている。

オフィス家具
大手へのサイバー攻撃による影響で売上が大きく減少し、顧
客離れも感じている。

電機管理保安業務
諸経費は増加しているが、販売単価も上昇しており、好循環
と考えます。

ゴルフ関連サービス
猛暑や土日の降雨の影響により減収となった。また、冬期は
雨が降らず芝に影響を及ぼしておりメンテナンスが難しい状
況となっている。

ポイント 各業界から寄せられたコメント

中小企業診断士による分析結果およびご活用いただける支援策等をまとめた詳細データは、当所ホームページに
掲載しています。
https://www.sagamihara-cci.or.jp/services/jouhou/keiki
データの郵送をご希望される方は、総務課（☎042-753-8131）までご連絡をお願いいたします。

全業種

飲食業・
サービス業

製造業

建設業

小売業・
卸売業

R7.10-12月 R8.1-3月 R8.4-6月
（次期見通し）

R7.7-9月R7.1-3月 R7.4-6月▲50

▲25

0

業況別（総合判断） DI値の推移

前年同期概況
（R7.1-3）

前前々期概況
（R7.4-6）

前々期概況
（R7.7-9）

前期概況
（R7.10-12）

今期概況
（R8.1-3）

次期見通し
（R8.4-6）

製 造 業 ▲ 24 ▲ 31 ▲ 33 ▲ 28 ▲ 23 ▲ 23

建 設 業 ▲ 18 ▲ 12 ▲ 12 ▲ 19 ▲ 14 ▲ 17

小 売 業
卸 売 業 ▲ 24 ▲ 22 ▲ 35 ▲ 27 ▲ 26 ▲ 19

飲 食 業
サービス業 ▲ 26 ▲ 22 ▲ 15 ▲ 18 ▲ 17 ▲ 12

全 業 種
（総　　　合） ▲ 24 ▲ 23 ▲ 22 ▲ 22 ▲ 19 ▲ 17

業況天気図
凡 例

快　晴

DI値 31以上

晴　れ

DI値 30～11

薄曇り

DI値 10～▲10

小　雨

DI値 ▲11～▲30

雨

DI値 ▲31以上

調査期間：令和8年1月１日～3月31日
回答率：15.2％　　　　回答者数：563件
調査対象：当所会員事業所3,708事業所<<景気観測調査>>

前年度同時期との景況を比較し、「良い／悪い」などの指標を数値化し景気動向を調査。
「良い」の回答数の割合から「悪い」の回答数の割合を引いて算出した数値（DI値）を用いる。

15相模原商工会議所 会報｜2026.4
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困った時に専門家の

無料相談が

   ご利用できます。

❽ 受発注（産業振興センター）

製造業を中心とした受発注先の開拓・受注取引
の適正化等

【神奈川産業振興センター県央支所】
☎046-292-0322

■日時	 毎月 第２水曜日［13時～16時］

電話予約のみ

⓫ 健康相談（産業医・保健師）

従業員50人未満の事業場を対象に、健康診断結
果に基づいた職場での健康管理の指導

【相模原地域産業保健センター】
☎042-707-4225

■日時	 産業医：毎月第３木曜日［午後］
	 保健師：毎月第２水曜日

電話予約のみ

問い合わせ
経営支援課　☎042-753-8135

専門相談のスケジュールは当所HPをご確認ください
※税務・経理相談のお問い合わせは
　東京地方税理士会相模原支部［☎042-759-0046］まで

無
料専門相談

相模原商工会議所では、専門家による無料相談を実施しています
（予約制）。円滑な企業経営の一助として、お気軽にご利用ください。
ご予約はホームページ（一部電話のみ）より申し込みできます。

❼ 知財総合支援（県知財総合支援窓口）

実用新案、商標登録、特許出願手続、侵害への対応

■日時	 毎月 第２木曜日［13時～16時］
	 ※２日前まで受付

ご予約

❾ 経営安定特別相談室（弁護士・会計士等）

破産、倒産の不安を抱える事業所に対する経営改
善の提案・指導

■日時	 申込時に相談日時、
	 場所等は調整いたします

ご予約

❺ 労務（社会保険労務士）

就業規則整備、雇用問題、雇用調整助成金等の各
種助成金の申請相談等

■日時	 毎月 第２火曜日［13時～16時］

ご予約

❸ 税務・経理（税理士）

経営に関する法人税・所得税の相談等

■日時	 毎月 月曜日・木曜日の指定日
	 ［13時～16時］

ご予約

❶ 創業・経営革新（中小企業診断士）

創業全般、事業計画の立て方・書き方、販路開拓
方法、業界動向等

■日時	 第１・第４木曜日、第２水曜日、第４火曜日→本所
	 第３木曜日→南支所　［10時～16時］

ご予約

❹ 事業承継（県事業承継・引継ぎ支援センター）

後継者育成や自社株式の移転等の資産問題、事業
承継問題策定の相談等

■日時	 申込時に相談日時、場所等は
	 調整いたします

ご予約

❻ 許認可（行政書士）

会社の設立、宅建・運輸業・飲食業等の認可書類
や契約書作成の相談等

■日時	 毎月 第３金曜日［13時～16時］

ご予約

❿ メンタルヘルス・ストレスチェック相談（精神保健福祉士
公認心理師　　）

企業向けメンタルヘルス対策の相談、うつ病を出
さない職場作りの提案・指導等

【総務課】
☎042-753-8131

■日時	 毎月 第２水曜日［13時～16時］

ご予約

❷ 法律（弁護士）

取引上のトラブル、契約違反、債権回収等の経営
に関する相談等

■日時	 毎月５日、15日、25日［13時～16時］

ご予約



17相模原商工会議所 会報｜2026.4

金融支援＋経営支援で中小企業の皆さまをサポート！
　神奈川県信用保証協会は、中小企業の皆さまに対
して、金融上の強力な「公的な保証人」となり、円滑
な事業資金調達をサポートします。

■最適な保証制度・経営支援メニューをご提案！
　お客さまの資金調達の目的や経営課題に合わせ
て、保証制度や経営支援メニューをご提案します。
　○ 新たな融資を受けたい
　○ 事業承継に向けて経営者保証を解除したい
　○ 売上増加のアドバイスが欲しい
　○ �取引金融機関との返済条件の調整をサポート

してほしい

　無料でご相談を承っていますので、お気軽にお問
い合わせください。

【問い合わせ】相模原支店　☎０４２-７５２-０５７５
　　　　　　https://www.cgc-kanagawa.or.jp

当協会ホームページは
こちら

＼経営に役立つ情報を発信／
LINE友だち募集中

～夢と未来に向けて～かながわの中小企業を応援します !

神奈川県信用保証協会
連
載

　平塚信用金庫は令和８年３月19日（木）に創業者ネッ
トワーク「ひらしん創業NEXT」を発足しました。
　本組織は「①次へのチャレンジ」、「②次への成長」、
「③次への出会い」と次につながるステップを支援す
ることを目的に、創業者の「学び」と「出会い」の場
を創出する創業者向けコミュニティになります。今
後は会員向けに定期的な経営情報の配信、創業者向
けセミナー、創業者同士の交流会を開催致します。

　対象者：�当金庫の創業者向けサービスである「ひ
らしん創業応援パッケージ」に申込され
た個人事業主または法人の代表者。	
※創業から５年未満が対象

【問い合わせ】
平塚信用金庫　相模野支店　☎０４２-７５７-２６００
　　　　　　　相模台支店　☎０４２-７４４-１３３１

創業者ネットワーク
「ひらしん創業NEXT」を発足

創業応援パッケージ
の詳細

新入会員のご紹介
（2026年1月28日～2026年2月24日） ※事業所のご希望により掲載しない場合もあります。

会員数 4,494件（2026年2月24日現在）

部　会 事業所名 代表者名 所在地 電　話 事業内容
商 業 ㈱東栄産業 佐藤　啓一 南区東林間６-９-３１ 042-748-0970 ケミカル商品の卸・販売業

商 業 ㈲フレジェ 川名　　亮 中央区相生３-１４-１４ 042-759-4087 洋菓子製造販売

商 業 るりこしケア㈱ 大隅　寛之 中央区東淵野辺４-３５-２７ 042-707-2111 調剤薬局

工 業 ㈲青山モータードライブテクノロジー 林　　洋一 中央区上溝１８８０-２ SIC ３-１１６ 042-704-8951 モータードライブシステムの開発・設計・製作

工 業 フィーブリケミカル㈱ 橋野　利雄 中央区東淵野辺５-６-２１ 042-768-7351 水処理、水処理装置及び消耗品の製造、販売

サービス業 アーキライフプロデュース社 松坂　亮一 中央区淵野辺本町４-１１-１ 042-754-0916 建築プロデュース業・建築コンサルティング業。企画検討、
設計者・施工会社の紹介等

サービス業 青空特許事務所 佐藤　　清 緑区西橋本５-４-２１
さがみはら産業創造センターDesk10 090-9265-3393 弁理士業。特許・実用新案・意匠・商標の出願代理、知的財

産コンサルティング

サービス業 ｅｘｔｅｎｄ～鍼灸マッサージ院～ 山口　大志 南区相模大野６-１７-１ サンフラット９１ ２０１ 080-5632-3959 鍼灸指圧・マッサージ施術

サービス業 エックスバイエックスプロジェクト㈱ 音道　俊輔 中央区水郷田名３-３-９ 090-6807-4957 ハウスクリーニング

サービス業 ホグ・レール 玉内　孝昌 南区東林間５-１８-１０ 井上ビル １Ｆ 042-715-8636 鍼灸院、ピラティススタジオ

サービス業 ㈱ほねごり 阿部 公太郎 緑区橋本３-１３-１ パークスクウェア １０１ 042-703-5548 鍼灸接骨院業、治療院支援業等

交通運輸業 ㈱ナックアパレルガレージ 上保　宏樹 中央区高根１-１５-５ 042-704-9477 倉庫業。アパレル商品の保管・出荷等

部　会 事業所名 変更事項 変更後 変更前
サービス業 IP-Sta-tice 電話番号 090-2148-5694 042-774-6245

金融保険業
平塚信用金庫　相模野支店 代表者名 支店長　松井　義樹 支店長　大城　芳裕

平塚信用金庫　相模原中央支店 代表者名 支店長　松井　義樹 支店長　大城　芳裕

会員登録変更のお知らせ ※事業所のご希望により掲載しない場合もあります。

職員人事異動 令和8年4月1日付の人事異動をお知らせします。
※（　）は旧所属・役職です。

中小企業振興部　　経営支援課主事　成田　彩乃（総務課主事）　　　産業人材支援課主事　三輪　達也（経営支援課主事）



掲載無料 会員PRコーナー 貴社の自慢の商品・
サービスをPR　

PR本文は掲載者からいただいた原文のまま掲載をしています。

掲載無料 会員PRコーナー 貴社の自慢の商品・
サービスをPR　

PR本文は掲載者からいただいた原文のまま掲載をしています。

掲 載
事業所募集中！当所会員事業所１会員につき「１年に１回」の掲載となります

問い合わせ  総務課　 TEL  042-753-813118 SAGAMIHARA CHAMBER of COMMERCE and INDUSTRY.｜ 2026.4

キプスバレエスタジオは、バレエ指導の国際資格を取得
した認定校。
バレエを正しく・楽しく学び、趣味～プロ志望の方まで
しっかり対応いたします。
現在、3歳～70代の方々にご利用頂き、趣味から海外
留学や舞台方面進学まで、様々な生徒さん達と活動し
ています。
2021年「相模原シティバレエ」キプスダンスシアター
を立ち上げ、舞踊トップシーンのゲストを迎えた舞台活
動で賑やかな舞台を展開しています。

キプスバレエスタジオ
〒252-0314 相模原市南区南台6–2–17
TEL 042–743–1074
E-mail kipus@kipus-ballet.com

春の新規生　募集中！
「バレエ指導国際資格」取得校

ホームページやチラシ、「作ったけれど活かせているのか
分からない」そんなお悩みはありませんか？
相模原で9年目の小さなデザイン事務所です。
ホームページ制作・リニューアルはもちろん、折込チラ
シやパンフレットなど紙媒体も対応。
企画から印刷入稿まで一貫して承ります。
また、グーグルマップへの掲載や公式LINEの開設につ
いてもご相談ください。まずは小さなことからでも、今
の状況をお聞かせください！

ミーセ デザインスタジオ
〒252-0318 相模原市南区上鶴間本町9–10–31
E-mail contact@mise-designstudio.com
上の画像内QRコードよりお問い合わせください。

集客を考えたホームページやチラシ
印刷入稿まで一括対応します

実業団トレーナー経験を持つ国家資格者が、経営者や
ビジネスパーソンのための専門的なコンディショニング
を提供しています。慢性的な肩・腰の不調改善に加え、
可動域や体幹バランスを整え、ゴルフの飛距離向上や安
定したスイングづくりをサポート。仕事と趣味を長く楽し
む身体づくりを目指します。企業様の福利厚生としての
出張対応や、交通事故によるむち打ち等の施術にも対
応。完全予約制で落ち着いた環境を提供しています。

ゴルフと仕事を支える
身体コンディショニング

RE:BODY接骨院
〒252-0134 相模原市緑区下九沢2030–3
TEL 042–853–2191
E-mail rebody.bonesetting@gmail.com

特許・意匠・商標・著作権・契約のお悩みについて専
門家に相談してみたい、相談だけでなく実務もやってほ
しい、と思ったことはありませんか。
知的財産関連実務を、パートナーとして一緒に伴走しま
す。
豊富な経験と専門知識を活かし、知財の実務担当者とし
て必要な時に必要な業務を遂行することで、お悩み・課
題解決に貢献いたします。
大学発スタートアップ企業など、4社の受託実績があり
ます。

IP-Sta-tice（アイピースターチス）
〒252-0131 相模原市緑区西橋本1－17－85
TEL 090–2148–5694
E-mail hasegawakinya@gmail.com

特許・意匠・商標・著作権・契約の
お悩み事はありませんか？
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代表理事　秋 本 博 寿
相模原市印刷広告協同組合

印刷・広告に関する事はどんなことでもご相談ください
〒252-0239 神奈川県相模原市中央区中央3-7-5
TEL 042-776-6100　　FAX 042-776-5656
https://www.soin.or.jp

官公需適格組合

会員募集中
伊藤典範 共済会

イフ

if

1万円の入会金で一生涯保障

0120-42-9039もしも
の時は

安心のネットワーク
全葬連加盟店

深夜でも休日でも、24時間承っております。

伊藤典範 検索
〒252-0344 相模原市南区古淵5-27-1

白雲殿・紫雲殿・コミュニティホール 式場使用料
無　　料

ホ―ムページ
〒252-0206

相模原市中央区淵野辺4-16-14

TEL:0120-180-955

朝日建設株式会社

人の和とやる気でつくろう朝日建設
SINCE1975
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厳しい経営環境が続く中､今年度も、令和６年能登半島地震をはじめ全国各地において、自然災害、人為的災害、サイバー攻撃等が数多く
発生いたしました。被災されました皆様に、心からお見舞いを申し上げます。
私たちはこれからも、保険事業を通じて、皆様を取り巻く様々な事業活動リスクから大切な会社とかけがえのない従業員をお守りし、
イノベーションへの挑戦をサポートしてまいります。

皆様とともに、日本再生・変革に挑戦

あなたの
ナイスパートナー

商工会議所を
ご活用ください。
私たちは、地域総合経済団体として、
中小企業の活力強化と地方創生、相次ぐ
大規模自然災害等からの復旧・復興、
経済再生を、全力で応援しています。

※皆様に安心をお届けする商工会議所保険制
度は、商工会議所に会員としてご入会いた
だいていることが条件となります。

ナイスパートナー

商工会議所を
ご活用ください。

体として、
、相次ぐ
旧・復興、
います。

商工会議所保険制
入会いた

●上記内容は商工会議所保険制度の概要についてご紹介したものです。各保険の商品名や補償内容、取扱商品は引受保険会社により異なります。保険内容は各保険会社のパンフレットまたは重要事項説明書をご覧ください。詳細は保険約款により
ますが、ご不明の点がありましたらお近くの代理店、お問い合わせ先にご連絡ください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により
作成したものです。 ●商工会議所では、このほかにも各種共済制度を取り扱っております。また、商工会議所によっては一部の保険制度・特約を取扱っていない場合もあります。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告
は、2024年2月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

日常に潜む｢もしも｣に備えた充実のラインナップ
低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

大同火災海上保険株式会社（沖縄県内）

三井住友海上火災保険株式会社

損害保険ジャパン株式会社

東京海上日動火災保険株式会社

引受保険会社 ビジネス総合保険制度

事業活動包括保険

企業総合賠償特約セット賠償責任保険

企業総合賠償責任保険

事業活動総合保険

賠責総合保険

業務災害補償プラン

タフビズ業務災害補償保険
（業務災害補償保険）

業務災害補償保険

事業活動総合保険

業務災害総合保険

業務災害補償保険

休業補償プラン

所得補償保険団体契約
（天災危険補償特約（所得補償保険用）セット）
GLTD（団体長期障害所得補償保険）

所得補償保険
団体長期障害所得補償保険

所得補償保険、団体長期障害所得補償保険
傷害総合保険、新・団体医療保険

団体総合生活保険

―

https://www.ishigakiservice.jp/

日本商工会議所制 度 運 営

保 険 制 度 H P

お問い合わせ先 相模原商工会議所
☎042-753-8134

休業補償プラン
●経営者本人とその従業員が、病気
　やケガで働けなくなった場合に、
　収入の減少部分を補います。

●事業活動における賠償リスク､災害に
　よる事業休業リスク､財物損壊リスク
　を総合的に補償します｡

ビジネス総合保険制度

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消
　し、一本化して加入可能
●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、事業
　活動遂行等）リスクを総合的に補償
●災害（火災、風災、水災、雪災等）による事業休業も補償（※1）

●取引先の倒産による連鎖倒産のリスクをカバーする、倒産防止
　特約を付帯（※２）

最 大
約33%

 割引※
業務災害補償プラン
●多様化・複雑化の傾向にある
　「労災事故」から会社も
　従業員もお守りします。

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
●役員個人の賠償責任も補償
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能 ※１

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の賠償責任
　を補償（オプション）
●「健康経営優良法人（※２）」に認定された事業者に対し、通常の割引後に
　さらに５％の上乗せ割引を適用
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
●天災危険を補償する特約（任意付帯）により、業務・通勤中に地震や津波
　に遭遇してケガをされた場合や死亡された場合も補償可能

最 大
約58%

  割引※

（※1 東京海上日動にて、引受可能地域において、地震による完全休業損失が
補償される地震休業補償特約「休業条項（休業保険）」を付帯可能。また、
損保ジャパン・東京海上日動にて、引受可能地域において、地震の揺れに
より什器・備品（財産）が破損した場合補償される地震危険補償特約・企業
地震特約「財産条項（火災保険）」を付帯可能。

（※2 損保ジャパンにて提供（取引先倒産・入金遅延補償特約「あんしん取引・
マスター特約」）。 （※1）政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は給付決定後の支払いに

なります）。精神疾患、脳・心疾患等の病気や自殺は政府労災で認定されれば補償可能。
（※2）従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している大企業や中小企

業等を日本健康会議が認定。

●就業外での病気・ケガまで補償
　（国内外を問わず、365日24時間補償）
●医師の診査が不要で加入手続きが簡単
●天災（地震・噴火・津波等）によるケガも補償
●入院中のみならず、就業不能で医師の治療を受けて
　いる場合も補償
●家事従事者の方も加入可能
●1年を超える長期休業の補償もご用意
●介護の補償もご用意

※一般価格と比較した場合の割引率です。商工会議所の
スケールメリットにより、会員割引価格にてご加入いた
だけます。


