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〝聴く〟商工会議所会報 FM HOT 839 で放送中
【放送日】毎月第 ２ 金曜日 13:30～13:54
【再放送】翌々日の日曜日 7:30～ 7:54　毎月第 ４ 土曜日 21:00～21:24
	 ※�過去放送分はFM HOT ８３９のホームページから聴くことができます。
	 　https://fm839.com/program/p000360
【お問い合わせ】総務課　☎ ０４２-７５３-８１３１

相模原商工会議所は、SDGs
（持続可能な開発目標）の
達成に向けて、相模原市と
共に取り組む「さがみはら
SDGsパートナー」として
登録されました。
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　文盛堂（中央区千代田）は1957年に事務用品・文具・書籍などの販売
店として開業しました。個人向けの文具店舗販売を続けながら、法人向
けのオフィス家具・機器販売やシステム提案、サイバーセキュリティ対
策まで幅広く手がけています。同社は地域密着の店舗経営も重視してお
り、文具の体験型イベントなどを通じて市民に親しまれる店づくりを目
指しています。今回は、今年度から当所青年部会長にも就任した尾作太
一社長に今後の経営ビジョンなどを聞きました。

■�社長就任から間もなく5年とな
ります。

　「父から経営を引き継いだ2021
年8月当時は、コロナ禍の真っただ
中でした。企業ではリモートワーク
が広がり、デジタル化が加速したこ

とで、当社の主力だったオフィス家
具などの売れ行きが落ち込み、危機
的な状況に陥りました。そこで、デ
ジタル化と働き方の変化に合わせ、
取り扱い商材の拡大に着手しまし
た。近年では、需要が高まっている

サイバーセキュリティ商材の販売に
も力を入れています」

■�地域密着の文房具店からスター
トし、法人向けIT支援まで事業
領域を広げた経緯を教えてくだ
さい。

　「当初は“IT支援”というほど大掛
かりなものではなく、Zoomのライ
センスやノートパソコンの販売から
始めました。そこから徐々に自宅か
ら会社の基幹システムにアクセスで
きる仕組みの提案や、Web会議シ
ステムに必要な機器の販売へと領域
を広げました。現在はセキュリティ

商材の販売を新たな柱に据え、コン
ピューターウイルス対策の入り口と
なるUTM(統合脅威管理)製品や、
社内からの情報流出を防ぐ出口対策
の『DDHBOX』など、高度なセキュ
リティ機器も扱っています。コロナ
禍が明け、オフィスに働く人々が戻
り始めたことを受けて、物理的なオ
フィス環境の再構築も組み合わせて
提案しています」

■�時代の変化に対応できた秘訣と、
今後の経営ビジョンをお聞かせ
ください。

　「対応がスムーズに進んだ背景に
は、先々代の頃から御用聞きのよう
に法人顧客を訪問してきた伝統があ
ります。かつて高級品だった赤鉛筆

㈱文盛堂　代表取締役　尾作 太一 氏

㈱文盛堂
〒252-0237

相模原市中央区千代田6-1-18
TEL：042-752-2303

http://www.bunseido.net/

の販売に始まり、電卓、ファクシミ
リ、コピー機、IT機器へと、その時
代ごとに『お客様が働く環境を支え
る道具』を提供し続けてきた延長線
上に、現在の姿があります。当社は
もはや単なる物品販売業ではなく、
オフィスの困りごとをトータルで解
決する提案型営業へと姿を変えてい
ます」 
　「今後は遠方からでも訪れたくなる
ような、文房具を体験できる店舗を
目指したいと考えています。具体的
には、鉛筆や消しゴムなど特定の文
房具を深く体験できる専門フロアの
設置を検討中です。こうした空間を
相模原市内につくることで、市外か
らも多くの人を呼び込み、地域全体
を盛り上げていければ理想的です」

■�当所青年部の新会長に就任され
ました。抱負をお聞かせください。

　「従来の組織や地域の枠組みを超
え、〝オール相模原〟で街の魅力を最
大化させていきたいです。誰もが自
信を持って語れる『相模原といえば
これだ』というブランドを、皆でつ
くり上げることを目指しています。
28年に開催予定の商工会議所青年
部の関東ブロック大会を一つの節目
に、街全体の魅力を底上げしていき
たいですね」

お客様の働く環境を支える
� 地域密着の店舗も展開

1　�同社キャラクター「ぶんちゃん」が出迎える店舗入り口
3　�店舗内の「文具のなる木」。根元にはこどもたちが折り紙や
お絵かきを楽しめるスペースが広がる

2　�フリーアドレスを採用した、社長の設計による事務所
4　�第29代青年部会長に就任。令和8年度スローガンは「一味
同心～次代へススメ！時代をツクレ！～」
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１）中小企業をとりまくエネルギー事情
　今年2月のイラン情勢の緊迫化により、原燃料の調達
及び価格の不透明性は一段と高まっており、予期せぬ経
費増加が大きな経営リスクになっています。
　一方、サプライチェーン全体での脱炭素社会に向けた
動きは加速しています。大手企業から温室効果ガス排出
量の削減目標や取り組み状況を求められるケースが増加
しており、省エネ対応が「取引継続の条件」となる時代
が到来しています。
　エネルギーコストの抑制と脱炭素対応、この二つを同
時に進めることが不可欠になりつつあります。
２）省エネの進め方
　進め方の基本は、環境省などが推奨する「知る・測る・
減らす」の３ステップです。
　「知る」は、現状と社会的な動きを理解することです。

「取引条件の変化も含め、自社がどのような影響を受け
るか」を認識することが第一歩です。環境省や経済産業
省の省エネポータルサイトなどの活用が有用です。
　「測る」は、エネルギー使用量の「見える化」です。毎
月の電気やガスの使用量を記録・整理して現状を把握す
ることです。季節変動などを勘ではなく数値として理解
することがポイントです。集計表にしてまとめたり、日
本商工会議所が提供している「日商CO2チェック」など
の無料ツールの活用が有用です。
　「減らす」は測定結果に基づく省エネ対策などの実行
です。まずは、空調の温度設定やこまめな消灯などコス
トをかけない運用での改善です。小さな節電も積み重ね
による効果は期待できます。次に老朽化した設備の更新

省エネ対策　基本の“キ”
など積極的な投資による削減策の実行です。いずれも、
相模原市や行政による各種支援制度の活用が有用です。

　自社の現状理解の「測る」と削減対策の洗い出しであ
る「減らす」において活用できるツールとしてチェック
リストがあります。
　ここでは、全業種に共通するチェックリストを紹介し
ます。

　より詳細な、（一財）省エネルギーセンター提供の「工
場及びビルの省エネルギーチェックリスト」もご活用く
ださい。

省エネ対策チェックリスト

【全業種共通チェックリスト】

□ 不要な照明は消灯している
□ 照明器具の定期的な清掃を実施して

いる

□ 室温の適正管理（夏 28℃、冬 20℃
目安）に取り組んでいる

□ 空調機器の定期的な清掃を実施して
いる

□ 事務用機器などの省エネモードなど
を利用している

□ コンプレッサーや大型冷蔵庫などエ
ネルギー消費の大きい機器のメンテ
ナンスや稼働管理をしている

　脱炭素社会の実現に向けた動きが加速する中、省エネルギーへの
取り組みをされている事業所の方も多いのではないでしょうか？
加えて、近年の物価高騰、とりわけ電力料金の上昇は経営に大きな
負担となり、より実効性の高い対策が求められる局面へと変わって
きています。
　本特集では、省エネ対策の基本をあらためて確認するとともに、
大きな省エネ効果が期待できる設備投資の事例や当所の支援施策を
紹介し、次の一手につなげるヒントをお届けします。

今こそ見直す「省エネ対策」

執筆者�

一般社団法人　　　　
東京環境経営研究所　

臼井　智氏
⎛中小企業診断士／⎞
⎝エネルギー管理士⎠

（一財）省エネルギーセンターホームページ　▶

中小企業の省エネ事例

省エネルギー対策支援制度

　創業70年を超える老舗飲食店。従業員約10名、2階建
て店舗。

⃝運用面
　・空調フィルターの定期清掃の実施
　・冷蔵庫の保管量と開閉回数の管理
⃝設備面
　・照明のLED化　・冷蔵設備の更新
　・空調設備の更新

　これらの実施により、年間電力使用量を約10千kWh
削減（削減率45％）する見込み。

飲食店
　創業45年を超える金属加工メーカー。従業員約30名、
3階建ての事務所兼工場。

⃝運用面
　�・機器の昼間時の電源OFF
　・空調室外機の定期的清掃
　・デマンド監視の設定値低減による電力ピーク管理
⃝設備面
　・空調設備の更新　・コンプレッサーの更新

　これらの実施により、年間電力使用量を約14千kWh
削減（削減率14％）する見込み。

製造業

省エネアドバイザー派遣事業
　市内の事業所へエネルギー管理士等の専門家を無料で派遣し、節電・省エネに関するアドバイスや『地球温暖化対策
計画書』の作成に関する助言・指導等を行います。
＜事業概要＞
　●対　　　象：市内に事業所を有する事業所（業種や規模などの要件はありません）
　●回　数　等：１回の派遣時間は２時間以内、１社あたり２回まで
　●申 込 方 法：ホームページよりお申込みください。
　●問い合わせ：経営支援課　042-753-8135

当所アドバイザー派遣
事業ホームページ　　▶

相模原市中小企業事業者省エネルギー設備等導入支援補助金
＜補助金概要＞　　
　●対　象　者：市内に事業所を有し、「地球温暖化対策計画書」を市へ提出した市民税などに滞納の無い中小規模事業者
　●補　助　率：1/3以内
　●補　助　額：上限100万円（補助率1/3以内）　※太陽光発電設備・蓄電池は特例制度あり
　●対 象 設 備：高効率空調・照明設備、業務用冷凍冷蔵設備、交流電動機、太陽光発電設備、蓄電池　他
　　　　　　　　※更新のみ対象。新設・増設などは対象外
　　　　　　　　※居住スペース等へ導入効果が波及するものは対象外
　　　　　　　　※一定の省エネ効果が認められる場合のみ対象
　●受 付 期 間：令和8年10月末まで

相模原市
補助金案内ページ　▶

○�申請には、「省エネアドバイザー派遣」を受けること、「地球温暖化対策計画書」を提出すること、等が要件となります。
○�地球温暖化対策計画書とは、計画的な省エネ対策に取り組んでいただくため、CO2の削減目標や目標

達成のための取組などに関する計画を策定し、市へ提出する制度です。
　 詳細は相模原市ホームページをご確認ください。▶
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　コジマ技研工業（中央区中央）は、焼き鳥などに使う「自動串刺機」の
専業メーカーです。1981年の創業以来、国内外で高いシェアを誇り、経
済産業省から「グローバルニッチトップ企業」にも認定されています。
原材料価格の高騰や人手不足、海外需要の変動など、製造業を取り巻く
環境が厳しさを増す中、同社はAI（人工知能）やロボット技術による自
動化にも乗り出しています。技術力やこれまで培ってきたノウハウ、今
後の事業展開などについて、小嶋道弘社長に話を聞きました。

うに異なる食材を同時に刺すノウハ
ウも得意技。小嶋社長は「巷にある
串に刺さった食材はほとんど当社
の串刺機で対応できます」と胸を張
ります。これまでに「ワニやカンガ
ルーといった珍しい肉にも対応した
ことがあります」（小嶋社長）と言い
ます。

■職人の手技を観察し開発
　同社が串刺機の製造を始めたきっ
かけは、小嶋社長の父である先代

（創業者）が、なじみの焼き鳥店から
鶏肉に串を刺す機械が欲しいと相談

串刺機のグローバルニッチトップ
� AI×ロボットで自動化を推進

コジマ技研工業㈱　代表取締役社長　小嶋 道弘 氏

コジマ技研工業㈱
〒252-0239

相模原市中央区中央5-3-14
TEL：042-755-7300

https://www.kojimagiken.co.jp

■焼き鳥から菓子まで幅広く
　同社は、焼き鳥をはじめとした肉
類や魚介類、野菜、フルーツ、団子
やマシュマロなどの和洋菓子まで、
さまざまな食材に対応した串刺機を

開発・製造販売してきました。肉類
では鶏や豚、牛、ラムのほか、ウィ
ンナーといった加工肉など、串に刺
せる食材はほとんど扱えるそうです。
　さらに、焼き鳥の「ねぎま」のよ

を受けたことでした。
　小嶋社長は「父は職人の手先の動
きを観察し、どのように焼き鳥を刺
しているのかを学びましたが、その
手作業の動きをそのまま機械にまね
させるのは非常に効率が悪いと判断
しました」と明かします。
　そこで、手作業を模倣するのでは
なく、波型をした樹脂製のトレーの
上に食材を載せ、上から波型をした
金型で押さえた上で串を刺すという
手法を考案。これが同社の技術の根
幹となりました。その際、「肉など
の質や厚さ、種類に合わせてトレー
の高さ・幅・ピッチ（山の間隔）を
微調整する技術を、約5年かけて確
立しました」（小嶋社長）。
　また同社はオーダーメイドでさま
ざまな食材に対応してきたことか
ら、トレーの設計図は延べ3000 ～

4000種類にも及びます。約40年間
にわたり蓄積した膨大な図面データ
をもとに、新しい要望に対しても最
適なトレーの形状を素早く導き出せ
る体制が強みとなっています。

■ロボットアームで自動化も
　現在、社内でものづくりに関わる
技術職は、小嶋社長を含めて40 ～
60代が5人。多くの中小製造業と同
様に、新たな人材の採用や定着が課
題となっています。過去には外国籍
の従業員を採用したことがあり、「良
い人材がいれば、国籍を問わず受け
入れる方針です」（同）としています。
　一方、海外展開では欧米やアジア
に加えて、オーストラリアを有望な
開拓市場として着目しています。

「オーストラリアへの納品実績はま
だ数件ですが、日系人らが経営する

日本食レストランも多く、引き合い
も来ています」（同）。
　また、事業面での新たな展開とし
ては、食材の大きさや形の判別など、
現在は人がこなしている工程をAI
やロボットで代替する研究に着手。
加えて、食材を自動でトレーにセッ
トする“完全自動化”に向け、AIと
ロボットアームを組み合わせた技術
の開発にも乗り出しました。「串刺
機が世の中に必要とされる限り、当
社は社会的使命を果たしていきま
す」（同）とし、さらなる高みを目指
します。

1　�落ち着いた街並みになじむ事務所外観。ここから国内外で高いシェ
アを誇る串刺機が生み出される

3　�約40年間に蓄積された膨大なノウハウを物語る壁面。様々な食材に
対応してきた歴史の中には、よく見かける『あの』形も隠れている

2　�どんな食材にも確実に対応。豊富なサイズ展開で、卓上サイズか
ら現場を支える

4　�食材の質や厚さに合わせて、上から押さえる力を微調整。約40年
にわたる唯一無二の経験が、最適なバランスを導き出す

3 4

1 2
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information
昨年から義務化

熱中症から従業員を守ることは、事業者の責務です
お知らせ

３つのアクション
　「WBGT28度以上または気温31度以上の環境下で 連続１
時間以上または１日４時間を超えて実施」が見込まれる作業を
行う場合
⃝ 報告体制の整備
�異常時にすぐ責任者へ報告・連絡ができる体制を整える

⃝ 重篤化を防ぐ手順作成
�身体の冷却や救急搬送など、救急時の対応手順を定めて
おく（それぞれの現場の実情にあった手順を考える）

⃝ 関係作業者への周知
�定めた報告先や対応手順を、現場の全作業者に共有する

※�WBGT（暑さ指数）：�気温や湿度、日射などから算出される熱中症予防を目的とし
た指数

室内作業も要注意！ 対策は「法的義務」です
　労働安全衛生調査によると全回答の94.9％が熱中症対策を
行う一方、室内作業メインの業種では対策率が80％台にと
どまるケースも多く見られます。
　しかし、熱源の近くや冷房故障等による屋内での熱中症
も発生しており、室内でも対策は法的義務です。
　厚生労働省のホームページでは、対策ガイドラインや職
場における熱中症発生状況などの情報が掲載されています
ので、ご参照ください。

詳細は、厚生労働省
「職場における熱中症予防情報」をご覧下さい。

　令和７年６月１日に改正労働安全衛⽣規則が施⾏され、職場における熱中症対策の義務化が明確化されました。
熱中症のおそれがある労働者を早期に⾒つけ、その状況に応じ、迅速かつ適切に対処することにより、熱中
症の重篤化を防止するため、３つのアクションが事業者に義務付けられています。

問い合わせ 産業人材支援課
☎042-753-8134

熱中症による労災事故から企業を守る
商工会議所「安心の保険・共済制度」のご案内

お知らせ

労災事故と事業の賠償リスクに備える
商工会議所会員向け
業務災害補償プラン

（日本商工会議所）
⃝�全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引が
適用された保険料（最大約58％割引）
⃝労災賠償に使える「使用者賠償責任保険」を標準セット
⃝労災による熱中症に対応
※裏面広告もご覧ください。

24時間ケガを補償！ 業務中の熱中症にも対応
福祉共済の
ケガ共済５つ星

（神奈川県福祉共済協同組合）
⃝�月額掛金1人1,500円から業務上外を問わず24時間ケガ
を補償
⃝健康診断受診補助あり
⃝�熱中症（業務中のみ）に対応（補償のうち、初期入院費
用は対象外）
※同封のチラシもご覧ください。

　万全な予防策を講じていても、防ぎきれないのが熱中症のリスクです。万が一の労災事故から従業員と会
社を守るため、当所の「保険・共済制度」で確実な備えを整えませんか？まずはお気軽にご相談ください。

問い合わせ 産業人材支援課
☎042-753-8134
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生産性向上促進事業補助金 公募開始
「業務効率化」「省力化」につながる設備導入にお役立てください。

神奈川県
　中小企業の物価高騰や人手不足といった課題を乗り越える、
「稼ぐ力」の安定・強化のために、生産性向上に資する設備の導
入を補助いたします。
＜補助対象者＞
　県内の事業所で補助事業を実施する中小企業者等
＜補助上限＞
　（一般枠）500万円　　（グループ化支援枠）4,000万円
　（創業成長支援枠）300万円
　※�相模原商工会議所管内の事業所で「創業者成長支援枠」をお

申込みになる場合は、当所による伴走支援が可能です。
＜補助率＞
　１/２以内 又は ２/３以内　※事業所規模による
<公募期間>
　（一般枠・グループ化支援枠）6月公募：6月30日17時まで
　※申請受付期間を３回（6月、7月、8月）に分けて実施します。
　（創業成長支援枠）8月31日17時まで
＜補助事業実施期間＞
　交付決定日から令和9年1月31日まで
　申請方法等の詳細については、公式ポータルサイ
トをご覧ください。

公式ポータル
サイト

生産性向上支援センター
開設のお知らせ
神奈川県よろず支援拠点

　令和8年度、新たに「生産性向上支援センター」が誕生しまし
た。中小企業・小規模事業者の皆様が省力化投資や工程改善等
を通じて生産性を高め、持続的な成長を実現できるよう、現場
に寄り添った支援をいたします。

【具体的な支援メニュー】（相談はすべて無料）
　「生産性向上支援サポーター」が現場へ直接伺い、実態に即し
たアドバイスを行います。

　○�課題の可視化・分析 業務プロセスや従業員シフトを可視化
し、現場のどこに課題があるかを特定します。

　○�改善計画の策定支援 「生産性向上取組計画」の作成に向けた
資料提供やアドバイス、現場の導線・レイアウト見直しの
提案を行います。

　○�省力化機器・システムの導入助言 貴社の課題解決に最適な
省力化機器やITシステムの導入に関する具体的な助言を行
います。

【問い合わせ】生産性向上支援センター
　　　　　　（神奈川県よろず支援拠点内）
　　　　　　☎045-633-5100

生産性向上支援センター
ホームページ

脱炭素・SDGsの取り組みのきっかけに説明会に参加してみませんか？
エコアクション21認証取得支援制度 事前説明会のご案内

　エコアクション２１（EA21）は、環境省が策定した日
本独自の環境マネジメントシステム（EMS）です。
EA21認証取得支援制度では、全5回の個別指導を通し
て、市内事業者のEA21の認証・登録をサポートしま
す。サポートにかかる費用（参加費用）は無料です。
　説明会では、EA21地域事務局かながわが制度の概
要・取組方法について
説明します。説明会の
みの参加も可能です。

相模原市
【開催日時】�7月29日（水）					  

午後２時～午後3時30分
【実施方法】�「オンライン参加（Zoom）」又は「横浜市

の会場参加」のどちらかをお選びください。
【申込方法】�市ホームページをご確認ください。		

※申込期限7月22日（水）

【問い合わせ】
　相模原市ゼロカーボン推進課
　☎042-769-8240

【認証登録の流れ】

・�事前説明会
（7月29日）

・全５回　個別指導
（参加費用無料）
※�認証取得に向け、講
師が一対一で丁寧に
サポートします。

・�環境経営レポートの
作成
・�審査員による審査

・認証・登録
※�認証・登録費用
の一部（上限25万
円）を市が補助し
ます。

【認証登録後の支援】

EA21設備導入支援補助金
※�市内事業所への省エネ設備導入経費の一部
（補助率1/3、上限１００万円）を市が補助します。
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国家資格試験のご案内
危険物取扱者試験について

（一財）消防試験研究センター神奈川県支部
　近年、ガソリンや灯油などによる火災や漏えいの事故が
増えています。それに対応するには危険物の取扱いに関す
る専門的な知識と技術が求められます。安全な事業所や職
場づくりに欠かせない大切な資格試験ですので、国家資格
にチャレンジしましょう。

【試験概要】
　●第2回
　　試験の種類　乙第４種
　　試験日　　　令和８年7月10日
　　願書受付　　令和8年6月15日まで（電子申請）
　●第３回
　　試験の種類　甲種・乙第４種
　　試験日　　　令和８年7月26日
　　願書受付　　令和8年6月19日～26日（電子申請）
　※試験会場はいずれも「神奈川中小企業センタービル」です。

【問い合わせ】
　（一財）消防試験研究センター神奈川県支部
　☎045-633-5051

（一財）消防試験研究センター
ホームページ

労働保険のお知らせ

神奈川労働局

　令和８年度労働保険（労災保険・雇用保険）の確定・
概算申告はお済みですか？

＊申告はお早めに

　　申告期間は ６月１日㈪～７月１０日㈮ です。

　労働保険は便利な電子申請をご利用ください。
　詳細はホームページをご覧ください。

【問い合わせ】
　神奈川労働局　総務部　労働保険徴収課
　☎045-650-2803

厚生労働省
ホームページ

第10回 さがみはらプログラミングコンテスト
企業スポンサー募集のご案内

　さがみはらに関わる子どもたちのICTスキル向上と創造力育成を
目的として、今年も「さがみはらプログラミングコンテスト」を開催
いたします。
　子どもたちの自由な発想と熱意あふれる作品が一堂に会し、昨年
も多くの来場者から感動の声をいただきました。ICT教育の重要性
が高まる今、地域全体で次世代の人材育成を支援していく機会とし
て、貴社のご協力を是非お願いいたします。
【協賛金一覧】

特典内容 A
￥150,000

B
￥100,000

C
￥50,000

D
￥30,000

E
￥10,000

①公式WEBサイト掲載 ● ● ● ● ●
②チラシ同梱配布 ● ● ● ●
③大会プログラム掲載 ● ● ●
④CM放映（静止画） ● ● ●
⑤CM放映（動画30秒以内） ● ●
⑥ブース出展 ●

【コンテスト概要】
◆日　時：令和8年8月23日（日）13時～16時（予定）
◆会　場：相模原市立産業会館　1階　多目的ホール
◆参加者：�相模原市内在学・在住の6〜 18歳までの方・入選20組に

よるプレゼンテーションと審査員による審査と表彰
【問い合わせ】さがみはらプログラミングコンテスト
　　　　　　実行委員会
　　　　　　☎042-707-0893

さがみはらプログラミングコンテスト実行委員会

コンテスト公式
ホームページ

　近年、事業法人を取り巻く経営環境は、原材料価格の高騰
や為替・金利変動、人材不足、事業承継や事業拡大などを背
景に不確実性が増しています。これらは本業収益だけでなく、
資金管理や中長期の経営戦略にも影響するものです。
課題：現預金の価値低下と資金効率の悪化
　特に、インフレや金利環境の変化により、預金中心の資産
管理では資金効率が低下してしまいますが、その一方で、安
全性や流動性を重視する企業も多く、資金の性格に応じた運
用設計が求められています。
　こうした中、リスクを抑えながら複数資産へ分散投資する
国際分散投資（ラップ口座）への関心が高まっています。
課題：人材・設備投資を支える中長期視点の不足
　また、人件費上昇や設備投資負担の増加を受け、将来への
投資余力確保も重要な課題となっています。
　変化の激しい時代において、金融は「運用するためのもの」
ではなく、経営の安定性と選択肢を広げるためのツールにな
りつつあります。
　当社では、事業承継、M＆A、不動産など幅広いソリューショ
ンを提供いたします。
　市況や商品の提供だけでなく、各企業の経営環境・資金の
性格・将来ビジョンを踏ま
えた上で、企業価値向上に
向けた金融パートナーであ
りたいと考えています。
【問い合わせ】大和証券㈱　相模原支店　☎０４２-７３０-７０００

企業価値向上へ幅広い
　ソリューションをご提供
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商工会議所の活動報告

　青年部は、5月4、5日の両日、新戸スポーツ広場で開催され
た「相模の大凧まつり」に参加しました。
　「相模の大凧まつり」は200年近く続く相模原市の伝統行事の
一つで、新戸・勝坂・下磯部・上磯部の4会場で開催しています。
新戸会場の八間凧は、14.5メートル四方、約950kgものサイズ
があります。
　大凧には公募で決定した題字が書かれ、今年の「穂風（ほの
かぜ）」には、「世界が穏やかで実り豊かな年になるよう」とい

う願いが込められています。
　青年部では、市の伝統文化の継承と地域の活性化を目的に、
その年の題字と「てるて姫」を描いた四間凧を制作。平成14年
から青年部独自の大凧を制作しており、凧揚げに参画していま
す。
　今年も両日とも天候に恵まれ、4会場に2日間で計1６万人以
上が来場しました。多くの観客が見守る中、大凧は大空に舞い
上がり、大きな歓声があがりました。

大凧前での記念撮影 大空を舞う八間凧

青年部制作の四間凧も参加
5月4、5日　相模の大凧まつり開催

　都市産業研究会（都産研）は、５月15日に第31回通常総会及び
懇親会を開催しました。総会には会員ら15名が出席。令和７年
度事業報告並びに収支決算及び令和８年度事業計画並びに収支
予算のほか、役員体制について審議し、いずれも承認されました。
　令和８年度会長には新任の安西登氏（K・A・S・H社長）が就
任。「未来を創る学び合い」をスローガンに、地域のポテンシャ
ルについて調査を行うとともに、会員相互のさらなる交流を進
める方針です。なお、会長を２年間務めた大瀧博行氏（大昇産業
社長）は監事に就任しました。
　総会後の懇親会には、奈良浩之副市長や内外の団体から19

名の来賓が出席し新体制の船出を後押ししました。安西会長は
「次なる時代に向けた魅力あふれる相模原を共に学び合いなが
ら創造していきたい」と所信を述べました。
　また、同会では５月８日、本村賢太郎市長に提言書「気候変動・
温暖化対策に取り組む相模原を考える」（同会HPで公開中）を提
出しました。提言書では、福島県の地熱発電所や大阪堺市の次
世代エネルギーパークの現地調査結果を踏まえながら、相模原
市におけるエネルギー最適化やレジリエンスの強化、循環型社
会の形成を組み込んだ「グリーン・コンパクト・シティ」の実
現などについて提唱しています。

所信を述べる安西新会長 提言書を手にする本村市長と役員ら

都産研 安西新会長「学び合いで未来を」
5月15日　総会開催、「エネルギー」テーマに提言書も
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金融支援＋経営支援で中小企業の皆さまをサポート！
　神奈川県信用保証協会は、中小企業の皆さまに対して、
金融上の強力な「公的な保証人」となり、円滑な事業資
金調達をサポートします。

　また、経営支援メニューで事業の成長・経営改善もサ
ポートします。
●金融・経営相談
　資金繰りや経営課題に関するご相談を承っています。
●経営サポート会議
　取引金融機関との返済条件の緩和や新たな資金調達に
関する話し合いをバックアップします。
●専門家派遣
　中小企業診断士等の企業経営の専門家を派遣して、課
題解決や事業計画の策定などを支援します。

　お気軽にご相談ください。

【問い合わせ】相模原支店　☎042-752-0575
　　　　　　https://www.cgc-kanagawa.or.jp

当協会ホームページは
こちら

＼経営に役立つ情報を発信／
LINE友だち募集中

～夢と未来に向けて～かながわの中小企業を応援します !

神奈川県信用保証協会
連
載

　当所は4月2、3日の両日、産業会館にて令和8年度新入社員研修
（講師：株式会社リサーチサポート）を開催し、2日間で計82名が参
加しました。
　この研修は、新入社員に「社会人としての自覚」を促し、企業で
働くうえで必須となるビジネスマナー（言葉遣い・接客 ・身だし
なみ）や職場のルール、ビジネス文書の作成など、基本となる事柄
を実践的に学ぶことを目的としており、新社会人としての第一歩
を踏み出すためのものです。
　当日、参加者たちは新社会人としての不安を抱えながらも熱心
に取り組み、受講後には頼もしい姿となっていました。また、市内
の様々な事業所から集まった参加者同士で、当研修ならではの「横
のつながり」も生まれました。

相模原
商工会議所 新入社員研修
そもそも新入社員研修ってどんなイベント

相模原商工会議所の新入社員研修とは
　市内事業所の人材育成・負担軽減の観点から、新入社員対象の研修を
相模原商工会議所が主催し、お申し込みをいただいた事業所の皆様にご参
加をいただく事業で、毎年 4 月に行っています。

？

どんな内容なの？
▶社会人としての自覚
▶必須ビジネスマナー
　•言葉遣い・接客・みだしなみ
▶職場のルール
▶ビジネス文書の作成

【研修内容】
●社会人の心構えと意識の持ち方
●みだしなみ
●職場のルールとエチケット
●正しい姿勢と言葉遣い
●接客・電話対応とマナー
●ビジネス文書の作成 等

？

来年度の募集が開始しましたら当所 HP 等でご案内を行います。
これまで参加したことのない事業者の方もぜひ一度ご検討ください。

申込に
ついて

どんな特徴やメリットがあるの？
1 名から
複数人まで
申込可能

充実した内容
他社の社員と
横のつながりが
出来る

費用が安い！
R8 年度実績 

1 名あたり3,850 円
（昼食費込み）

？

どんな事業所におすすめ？？

□ 自社で新入社員研修を実施するのが難しい　□ 新入社員が数名
□ 費用を抑えて研修をしたい　　　　　□ 外部との交流の機会を作りたい

当日の様子

新社会人としての第一歩を後押し
4月2、3日　令和8年度新入社員研修

　当所は4月11日、相模原・町田地域教育連携プラットフォー
ム（町田市と相模原市に所在する大学等8校、町田市、相模原市、
町田商工会議所、相模原商工会議所が参加する団体）として、プ
ラットフォーム加盟大学等8校の学生を対象に合同就職説明会
を開催しました。
　当日は午前・午後の2部制で実施され、企業側は当所会員企業
12社を含む相模原・町田エリアの計24社が参加、学生側は計71
人が参加し、活発な情報交換が行われました。参加した学生か
らは「このイベントをきっかけに選考に進みたい」という声も寄せ
られ、地域の企業と学生をつなぐ有意義なイベントとなりました。

当日の様子（会場：相模女子大学）

4月11日　連携プラットフォーム就職セミナー開催

相模原・町田エリアで連携
地域一体の就活イベント
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新入会員のご紹介
（2026年3月24日～2026年4月27日） ※事業所のご希望により掲載しない場合もあります。

会員数 4,474件（2026年4月27日現在）

部　会 事業所名 代表者名 所在地 電　話 事業内容
商 業 ㈱ループ 鈴木　　稔 中央区小町通２-９-１９ Ｍ２倉庫 042-703-6951 厨房機器販売、設置、買取、搬入、預かり

商 業 ソウルフラワーレコーズ 滝川　浩二 緑区橋本７-９-１ モンシャート５ １０１ 090-4458-1654 インターネット販売業、オーディオ機器メーカー、
オーディオブランド業、音楽作家業

商 業 ㈲カーセールス協栄 青島　英臣 南区松が枝町３-２１ 042-742-1305 自動車販売、整備業、修理、車検

商 業 おやつこころ 伊藤　　梢 南区相模大野７-４０-７
ＵＳＫ相模大野１０１ 042-851-5431 小売業・菓子製造及び販売

工 業 ㈱エスアールティー 土屋　貴子 中央区緑が丘２-４１-１７ 042-759-1661 各種金属及び金型構成部品の設計、製造、販売

工 業 ㈱ヒロテックシステム 岡村　浩朗 南区古淵２-１２-２-８０５ 042-733-2733 電子部品製造の装置設計・製造、中古部品・中古
装置の買取及び販売

工 業 リモートスイッチ㈱ 兼原　博之 緑区西橋本５-４-３０
さがみはら産業創造センター２５１１ 042-703-3500 通信機械器具製造業。通信機器の自社開発/販売、

電子機器の受託開発/製造（OEM/ODM）

サービス業 ㈱TSUNAGU 根本 久美子 南区上鶴間４-２７-３ 090-9394-3977 生前整理、介護保険外自費サービス、人生記録簿販売

サービス業 ㈱ミシオン 金林　　勝 中央区横山台１-３１-９
メゾン・ドゥ・ラ・ロゼ３０７ 070-1568-3456 障がい福祉サービス、防災・アウトドア製品の製造販売

サービス業 ヒューマンギフト 片岡　陽隆 南区相模大野３-３-１
ボーノ相模大野スカイフラッツ1502 080-4002-6154 企業向け研修・組織開発コンサルティング・組織

活性化支援・講演・セミナー

サービス業 �同Via Nova 榊　　哲也 南区相南３-３８-２１-１ 042-816-3259 人材サービス業・Indeed等を活用した採用代行
サービス、及び人材紹介サービス

サービス業 アンミラテクノロジーズ㈱ カテポグ サンジャナ 南区上鶴間本町１-６-１５ 080-4873-0107 製造業中心のAI、IoT、クラウド技術を活用したソフ
トウェアの開発及びデジタルソリューションの提供

サービス業 和心映像工房 藤原　真吾 中央区小町通２-５-２１ 090-6005-4218 動画作成。YouTube運用・企業PR・広告動画制作。
動画活用をトータル支援。

サービス業 ㈱PMファウンデーションラボ 木村　和宏 緑区橋本３-２７-６
Ｓ＆Ｙビル５Ｆ-Ｃ７７ － コーチング・研修。組織力強化研修、チームビルディ

ング研修等

サービス業 Koga IT Partner 尾形　健二 南区相模台７-２１-９ 042-743-9917 情報サービス業・ITコンサルティング。中小企業
向けのIT導入支援、DX推進、AI活用支援

サービス業 ㈱LeCre 三浦　佳史 中央区相模原２-４-１２
ローズハイツ 相模原１１５ 042-707-1760 美容・美容室の経営

サービス業 アットホーム整体院 榎本　裕介 緑区下九沢１４７８-７ 080-1149-7246 整体業・柔道整復業。整骨院での施術業務（業務委
託）出張整体サービス

サービス業 HOULUCK㈱ 古田　泰之 中央区淵野辺本町４-２９-３ 090-6713-0344 製造受託請負業。食品、雑貨等の包装

サービス業 ㈱GRAEM 田中　裕史 南区古淵２-３-２２ プレシス古淵２０１ 042-861-8658 代理店業・求人広告代理店

建 設 業 ㈲髙城建材工業 髙城　秀之 南区御園４-１４-１５ 042-743-0262 解体工事、土木工事

建 設 業 ㈱ヤマダ建設 山田　圭佑 中央区星が丘４-１１-１-２ 042-704-9088 建設業・宅地造成工事

建 設 業 ㈱フィーリング 窪田　直幸 中央区上矢部５-１２-６ 042-718-2441 建築施工管理、工事施工。大規模マンション修繕
工事の現場管理・工事施工

建 設 業 ㈱イオス 霜出　純義 中央区相模原５-１-２
相模原ビル３Ｆ 042-730-4225 建設業・リフォーム

建 設 業 一期 小島　瑞樹 南区西大沼１-２２-８ 080-4476-2303 建設業・建具業（シャッターやドアなど建具の取付等）

建 設 業 ㈱Complete 柴田　大樹 緑区二本松２-３３-２０
カーサヒラソル２０３ ２０４ 042-775-5591 総合リフォーム業

建 設 業 ㈱ネモト商会 長谷川　功 南区大野台３-３０-１３-１ 042-733-5526 ガス機器販売・施工。ガス給湯器、コンロ等のイ
ンターネットを中心とした販売、工事

建 設 業 ㈱Y. sカンパニー 鈴木　　豊 緑区西橋本５-２-１４
オラリオンサイト４番館１９０７ 042-703-6385 建設業。建築足場施工レンタル

不 動 産 業 ㈱エステートナビゲィション 江澤　章子 中央区相模原２-１３-２
服部相模原ビル４０４ 042-752-2707 宅地建物取引業・売買仲介業・土地建物売買・任

意売却取扱・相続不動産相談等

交通運輸業 ㈱オピニオン 多田　　実 緑区二本松３-２７-６ 042-860-1255 運送業、貨物軽自動車運送事業他

飲食宿泊業 ラーメン餃子　ふじのや 阿部　　聡 南区相武台１-１９-８ 046-200-7030 飲食業。ラーメンと餃子の専門店

特 別 会 員 �同七海交易 竹内　　僚 緑区若柳１６３-７ 080-4163-4228 食品製造業。唐辛子の製造・販売

特 別 会 員 GMOグローバルサイン・ホールディングス㈱
東京本社 青山　　満 東京都渋谷区桜丘町２６-１

セルリアンタワー１０階 03-6415-6100 情報通信業・電子認証・印鑑事業・クラウドイン
フラ事業・DX事業

特 別 会 員 バス海事交通文化研究所 諸井　　泉 緑区若葉台５-１９-５ 042-782-2262 コンサルティング業。業界紙への記事執筆業、外
国人バス運転手支援コンサルタント

特 別 会 員 ㈱創 小島 恵美子 神奈川県小田原市板橋８８１-２６ 0465-23-0905 新日本プロレスリング公認プロモーター。興行及
び選手のイベント参加

部　会 事業所名 変更事項 変更後 変更前
商 業 神奈川トヨタ自動車㈱

トヨタモビリティ神奈川　淵野辺店 代　表　者 三井　康彰 菅（白浜）　裕之

サービス業 ㈱Talenco

所　　　在 252-0304 南区旭町5-18-103 252-0143 緑区橋本３-２７-６

電 話 番 号 050-5783-8329 080-9811-0606

メールアドレス info@talenco.jp sasaki@talenco.jp

金融保険業 ㈱きらぼし銀行　相模原支社 代表者・役職 執行役員　相模原支社長 支社長

金融保険業 アクサ生命保険
横浜支社相模原営業所 住　　　所 中央区相模原５-５-３　いちご相模原ビル７F 中央区中央３-１２-３

特 別 会 員 ㈱かんぽ生命保険　海老名支店 代　表　者 山本　紀幸 和田　めぐみ

特 別 会 員 三井住友海上火災保険㈱
神奈川支店中央第二支社 代　　　表 村　拓未 藤澤　武仁

会員登録変更のお知らせ ※事業所のご希望により掲載しない場合もあります。
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電気の安全を、経営の安心へ。株式会社メガは相模原市
を拠点に、高圧受電設備向けの電気保安管理・設備工
事を行う専門企業です。創業60年の実績と技術力を活
かし、キュービクル設備の点検・保守・工事を通じて停
電や事故を未然に防ぎ、安定稼働を支えます。設備老朽
化や人材不足にも対応し、コスト削減とリスク対策を両
立した最適な保安体制をご提案します。まずはご相談く
ださい。

㈱メガ
〒252-0239 相模原市中央区中央6–14–8
TEL 042–730–5595
E-mail ap-megay@mega-inc.jp

高圧受電設備の電気保安管理・設備工事
見直しでコスト削減！！

社内にIT担当者がいない、システム導入や見直しが進ま
ない、AIを使いたいが不安、何から手をつけるべきか分
からない――そんな中小企業様向けに、ITとAIの「やる
べきこと・やらないべきこと」を整理し、無理のない投資
判断と進め方を助言します。無料IT診断、優先順位整
理、導入・見直しの相談、AI活用の可否判断やリスク整
理まで、実務に基づ
いた現実的なアド
バイスを行います。

AIは「導入」より「使い方の判断」が重要です

Koga IT Partner
〒252-0321 相模原市南区相模台
TEL 080–1020–6688
E-mail kenji.dx.consult@gmail.com

中小企業のための無料IT・AI相談

過去最大規模のリニューアルの第1弾が6月5日にオー
プン。全国最大級の「Workman Colors」やエリア最大
級の「ガチャガチャの森」、施設アンケートで出店希望第
1位の「西松屋」がオープンいたしました。さらに、7月に
は0 ～6歳向け無料遊び場や多機能ベビールームも新
設し、地域の暮らしにより密着した、子育てファミリーに
優しい商業施設へ生まれ変わります。※第2弾は10月
にオープン予定

ボーノ相模大野ショッピングセンター
リニューアルオープン！

ボーノ相模大野ショッピングセンター
〒252-0303 
相模原市南区相模大野3丁目2番
TEL 042–748–8899

相模原市を拠点に50余年。住宅から店舗、事務所、ア
パートまで、建物の電気工事を幅広く手掛けています。
打ち合わせから施工、アフターフォローまで一貫体制で
対応。

「すぐ来てほしい」という急な故障への駆けつけはもち
ろん、照明のLED化や防犯カメラ設置など、電気に関す
るあらゆるご相談を承ります。長年培った確かな技術力
と地域に根ざした機動力で、皆様の安心と明るい街づく
りを支えます。

ソニックエレクトロニクス㈱
〒252-0235 相模原市中央区相生４–１１–１５
TEL 042–752–4005
E-mail info@e-sonic.jp

創業から相模原地域で５０年以上、
豊富な技術！知識と経験
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困った時に専門家の

無料相談が

   ご利用できます。

❽ 受発注（産業振興センター）

製造業を中心とした受発注先の開拓・受注取引
の適正化等

【神奈川産業振興センター県央支所】
☎046-292-0322

■日時	 毎月 第２水曜日［13時～16時］

電話予約のみ

⓫ 健康相談（産業医・保健師）

従業員50人未満の事業場を対象に、健康診断結
果に基づいた職場での健康管理の指導

【相模原地域産業保健センター】
☎042-707-4225

■日時	 産業医：毎月第３木曜日［午後］
	 保健師：毎月第２水曜日

電話予約のみ

問い合わせ
経営支援課　☎042-753-8135

専門相談のスケジュールは当所HPをご確認ください
※税務・経理相談のお問い合わせは
　東京地方税理士会相模原支部［☎042-759-0046］まで

無
料専門相談

相模原商工会議所では、専門家による無料相談を実施しています
（予約制）。円滑な企業経営の一助として、お気軽にご利用ください。
ご予約はホームページ（一部電話のみ）より申し込みできます。

❼ 知財総合支援（県知財総合支援窓口）

実用新案、商標登録、特許出願手続、侵害への対応

■日時	 毎月 第２木曜日［13時～16時］
	 ※２日前まで受付

ご予約

❾ 経営安定特別相談室（弁護士・会計士等）

破産、倒産の不安を抱える事業所に対する経営改
善の提案・指導

■日時	 申込時に相談日時、
	 場所等は調整いたします

ご予約

❺ 労務（社会保険労務士）

就業規則整備、雇用問題、雇用調整助成金等の各
種助成金の申請相談等

■日時	 毎月 第２火曜日［13時～16時］

ご予約

❸ 税務・経理（税理士）

経営に関する法人税・所得税の相談等

■日時	 毎月 月曜日・木曜日の指定日
	 ［13時～16時］

ご予約

❶ 創業・経営革新（中小企業診断士）

創業全般、事業計画の立て方・書き方、販路開拓
方法、業界動向等

■日時	 第１・第４木曜日、第２水曜日、第４火曜日→本所
	 第３木曜日→南支所　［10時～16時］

ご予約

❹ 事業承継（県事業承継・引継ぎ支援センター）

後継者育成や自社株式の移転等の資産問題、事業
承継問題策定の相談等

■日時	 申込時に相談日時、場所等は
	 調整いたします

ご予約

❻ 許認可（行政書士）

会社の設立、宅建・運輸業・飲食業等の認可書類
や契約書作成の相談等

■日時	 毎月 第３金曜日［13時～16時］

ご予約

❿ メンタルヘルス・ストレスチェック相談（精神保健福祉士
公認心理師　　）

企業向けメンタルヘルス対策の相談、うつ病を出
さない職場作りの提案・指導等

【総務課】
☎042-753-8131

■日時	 毎月 第２水曜日［13時～16時］

ご予約

❷ 法律（弁護士）

取引上のトラブル、契約違反、債権回収等の経営
に関する相談等

■日時	 毎月５日、15日、25日［13時～16時］

ご予約
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代表理事　秋 本 博 寿
相模原市印刷広告協同組合

印刷・広告に関する事はどんなことでもご相談ください
〒252-0239 神奈川県相模原市中央区中央3-7-5
TEL 042-776-6100　　FAX 042-776-5656
https://www.soin.or.jp

官公需適格組合

会員募集中
伊藤典範 共済会

イフ

if

1万円の入会金で一生涯保障

0120-42-9039もしも
の時は

安心のネットワーク
全葬連加盟店

深夜でも休日でも、24時間承っております。

伊藤典範 検索
〒252-0344 相模原市南区古淵5-27-1

白雲殿・紫雲殿・コミュニティホール 式場使用料
無　　料

ホ―ムページ
〒252-0206

相模原市中央区淵野辺4-16-14

TEL:0120-180-955

朝日建設株式会社

人の和とやる気でつくろう朝日建設
SINCE1975
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