
 

組織における管理職の位置づけと 
役割行動を体系的に理解する 
相模原商工会議所 新任管理職研修 受講者募集中 

 

〇研修の目的 

 

 

 

 

 

 

〇研修プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・組織における管理職の位置づけ、管理職としての役割行動の全体  

について体系的に理解できるよう学んでいきます。 

・組織として目指す方向性を示すための目標設定と達成に向けた取  

組（マネジメント）について学んでいきます。 

・部下の指導・育成に関する技法について学んでいきます。 

・活気あふれる職場にしていくために必要なことを学んでいきます。  

 

◆オリエンテーション  

１．管理職の位置づけと役割  

２．目標達成に向けたマネジメント  

３．職場の問題解決 

４．部下の指導・育成 

５．活気あふれる職場集団作り  

◆研修の振り返り 

  

 

   ◆日  時  令和 7年 11月 28日(金) 10時～16時 

   ◆会  場  相模原市立産業会館 4階 中研修室 

   ◆講  師  二瓶 哲（株式会社タップクリエート） 

   ◆対  象  新任管理職の方（経験２～3年まで） 

   ◆受講料   2,200 円（税込） 

   ◆定  員  25名 

   ◆申  込  相模原商工会議所ウェブサイトからお申し込みください 

           https://www.sagamihara-cci.or.jp/archives/31536 

 

                                                問合せ先 相模原商工会議所産業人材支援課 

                                             TEL 042-753-8134 

                                       FAX 042-753-7637 


