
雇用保険の喪失手続き 

 

雇用保険の喪失手続きは、「雇用保険事務処理依頼書」「マイナンバー提供書」を提出していただきます。 

＝事務処理依頼書の記入方法＝ 

① ＜共通（必須項目）＞をすべて記入してください。 

② ＜喪失時記入欄（退社時）＞をすべて記入してください。 

※書面による退職・解雇の場合：退職届や解雇通知などのコピーを添付してください。 

※離職票の発行を希望する場合：退職日以前 1年分の出勤簿写しと賃金台帳写しを 

添付してください。 

③  右下の事業所欄を記入してください。 

④ マイナンバー提供書と一緒に、当所指定の返信用封筒で郵送または、 

メール添付《roudou@sagamihara-cci.or.jp》、 

当所ホームページの専用フォーム（※離職票なしの場合のみ）にて提出してください。 

※メール添付の場合、パスワードで保護してください。 

 

 

 

※雇用保険法上、喪失の届出は喪失日の翌日から起算して 10日までですので、 

できるだけ遅滞なくご提出くださいますようお願い致します。 

 ※外国人被保険者の手続きをする場合、在留カード（表・裏）の写しをご提出ください。 

①  

③  

②  
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＝マイナンバー提供書の記入方法＝ 

※事業主は、番号法および雇用保険法に基づき雇用保険手続きの際は、マイナンバーを届出ることが義務付

けられています。但し、本人（従業員）から提出を受けることが困難な場合は、提出不要です。 

 

① 事業所欄を記入してください。 

② 雇用保険被保険者の氏名・性別・生年月日・取得事由を記入してください。 

※取得事由は、入社の場合→取得 / 退社の場合→喪失 

③ マイナンバーを記入してください。 

④ 事務処理依頼書と一緒に、当所指定の返信用封筒で郵送または、 

メール添付《roudou@sagamihara-cci.or.jp》、 

当所ホームページの専用フォーム（※離職票なしの場合のみ）にて提出してください。 

※メール添付の場合、パスワードで保護してください。 
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