
講演内容

講 師
（有）ピージェイハーベスト

代表取締役
健康経営エキスパートアドバイザー

社会保険労務士

沖倉 功能 氏

◆ 退職金問題を解決する手順
◆ 退職金規程の重要性と作成方法
◆ 従業員退職金の原資を準備する方法
◆ 経営者の退職金準備手法

事業継続のための

第1部 従業員と会社を守るための“退職金見直し”手法
１４：００～１４：４５

開催日程 共催

時間

第2部 少子高齢化を勝ち抜く“健康経営”
１４：５０～１５：３０時間

講演内容
◆ 健康経営とは
◆ 企業における健康経営のすすめ方

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という経費の節減のみならず、生産性の向
上・従業員の創造性の向上・企業イメージの向上等の効果が得られ、かつ、企業におけるリスクマ
ネジメントとしても重要です。本セミナーでは健康経営についての理解を深め、実践的な取り組み
をご紹介いたします。

《個人情報の利用目的》
◆ 相模原商工会議所では、お客様に関する情報を、当セミナー運営のほか、当商工会議所が行う事業・サービスに関するご案内のために利

用させていただきます。
◆ アクサ生命では、お客さまに関する情報を、当セミナー運営のほか、次のような目的のために利用させていただきます。

● 保険契約のお引き受け・ご継続・維持管理、保険金・給付金等のお支払● 当社業務に関する情報提供・運営管理、商品・サー
スの充実●関連会社・提携会社を含む各種商品・サービスのご案内・提供、ご契約の維持管理●その他保険に関連・付随する業務

◆E-mail申込： 以下内容をこちらまでメール送信ください。

①会社名 ②お名前 ③役職 ④電話番号 ⑤招待メール送信先のE-mailアドレス

会社名 役職 お名前

TEL E-mail

セミナー参加方法：招待メールをお送りします。操作は簡単です！

相模原商工会議所
相模原市中央区３丁目１２-３
TEL：042-753-1315

アクサ生命保険株式会社 相模原営業所
相模原市中央区３丁目１２-３相模原商工会議所本館2F
TEL：042-755-6487 FAX：042-755-6423

E-mail：ALJ_JP_DL_yokohama.branch@axa.co.jp

◆FAX申込：下記にご記入のうえ、こちらまでFAX送信ください。 FAX  ０４２－7５５－６４２３

AXA-C-210209-001/207

令和3年３月２日(火)
１４：００～１５：３５

相模原商工会議所 オンラインセミナーのご案内



AXA-A2-1611-0457/801

横浜支社 相模原営業所
〒252-0239
神奈川県相模原市中央区中央3-12-3
相模原商工会議所本館2F
TEL: 042-755-6487  FAX: 042-755-6423

※本サービス利用にあたっては、お客様のメールアドレスが必要になります。メールアドレスは本サービスの利用のほか、関連会社・提携会社を含む 各種商品・サービスのご案内・ご提供、当社業務に関する情報提供・運営
管理、その他保険に関連・付随する業務に利用させていただきます。
※ご利用に伴う通信費等については、お客様の負担となります。あらかじめご了承をお願いいたします。
※Microsoft Teams は、無料でご利用いただけます。
※Microsoft Teams は、米国 Microsoft Corporation の米国及びその他の国における登録商標または商標です。
※本サービスは、セキュリティー面を最大限考慮し、Microsoft社のTeamsのみで対応します。他の会議システム、コミュニケーションアプリは利用できません。
※本サービスは、お客さまが感染の懸念から直接対面での説明会を希望されない場合に備えてオンラインで対応するものです。

オンライン説明会は、Microsoft Teamsを使用します。
アクサ生命からの案内メールより、

簡単な環境設定をしていただき、
会社説明会がスタートします。

Microsoft Teams の環境設定がご不明の場合は
アクサ生命保険 営業所スタッフが電話等で
ご説明いたします。

留意事項
① 参加される際には、氏名の表示(アルファベット入力)をお願いいたします。
② 説明会において画像表示の必要はございません。安心してご参加ください。

アクサ生命では、お客様に関する情報を、次のような目的のために利用させていただきます。
◎当社業務に関する情報提供・運営管理、商品・サービスの充実 ◎関連会社・提携会社を含む各種商品・サービスのご案内・提供の維持管理◎保険のお引き受け・ご継続・維持管理、保険金・給付金のお支払い
◎その他保険に関連・付随する業務◎採用に関する業務（採用選考・当社採用情報の継続的提供・採用状況の統計分析）


