
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

講 師  株式会社 インソース 小田部 隆 氏 

内 容   ・管理職とは・指導教育のポイント・業務推進・業務改善・リスク管理とは・まとめ 

       ・はじめに～ポストコロナ時代とは ・ポストコロナ時代のリーダーとは 

        ・恐れと不安界を乗り越えるためのリーダーシップ  

       ・ポストコロナで求められる明朗かつ透明性のあるコミュニケーション 

・行動計画の立案  など 

 

日 時 令和 2 年11 月９日(月)･10 日(火) 10：00～16：00 

講 師 株式会社 インソース 小田部 隆 氏 

場 所 オンライン開催 各自ご自宅・事務所等からご参加ください。 

    ※ＷＥＢ会議クラウドサービス「ＺＯＯＭ」を利用して実施致します。 

対象者 ・初めて部下を持った方または持つ予定の方・従業員等の育成担当の方など 

お気軽にご参加ください！（主に管理監督者、リーダー･職長･係長の方など） 

・ ポストコロナ時代のリーダーの在り方を学びたい管理職 

受講料 1 名 5,000 円（税込） 定 員 30 名 

お申し込み 以下のページからお申し込みください。お申込締切【10 月３0 日(金)】 

    https://www.sagamihara-cci.or.jp/archives/38997 

     ※お申込先着順。定員に達し次第、受付を終了いたしますので、ご了承いただきますようお願い申し上げます。 

 

＜お問い合わせ先＞ 相模原商工会議所 産業人材支援課 中堅管理者研修担当(北岸) 

〒252-0239 相模原市中央区中央 3-12-3 TEL：042-753-8134 FAX：042-753-7637 

 

例年実施している「中間管理者研修」がオンラインでの実施となりました。 

管理者の基本スキルや、部下とのコミュニケーションを中心に、 

管理監督者として組織目標を達成するために必要なリーダーシップを学べます。 

また、今年度は 2 日目にポストコロナ・ウィズコロナ時代のリーダーの在り方 

を学ぶことが出来ます。この機会にぜひご参加ください！ 

～ 基本から学びウィズコロナ時代の管理を考える ～ 

 中堅管理者研修 

※2 日間の研修です。 

 

 


