
株式会社スリーハイ”働き方改革”の取組 
◆クラウド型勤怠管理システムによる勤務時間の見える化 
◆朝礼で退社時間を宣言。残業時間削減分は賞与に還元 
◆最低9時間の勤務間インターバル制度の導入 
〔受賞暦〕 
 かながわ中小企業モデル工場認定、横浜知財みらい企業、横浜型地域貢献企業、メイドインつづき企業 
〔会社情報〕 
 所在地：横浜市都筑区東山田／従業員：31名 

（綾瀬市吉岡東4-15-5/金属プレス加工・プレス金型加工） 

FAX申込 042-753-7637 または メール sinkou@sagamihara-cci.or.jp まで 

事 業 所 名 

参 加 者 氏 名 1 役職(所属) 

参 加 者 氏 名 2 役職(所属) 

連絡先電話番号 ＦＡＸ番号 

Ｅ － ｍ ａ ｉ ｌ 

【会 場】相模原市立産業会館4F 特別会議室(相模原市中央区中央3-12-1） 

【受講料】無料 
【定 員】40名様(先着順) 
【主 催】相模原商工会議所工業部会GETプロジェクト 

2019年7月24日(水) 18：30～20：00 

“働き方改革”で会社が変わる！ 
 ～中小企業の改革者たち～  「ケース①㈱スリーハイ」 
2019年4月1日から順次施行されている「働き方改革関連法」。 
時間外労働の上限規制の導入や年次有給休暇の確実な取得、非正規雇用労働者間の不合理な待遇差の禁止など、 
限られた経営資源の中で対応を迫られる私たち中小企業の課題は山積しています。 
どのように対応をしていくのか？従業員の理解はどうしたら得れるのか？その答えを導くには、 
先行する中小企業のベストプラクティスを学ぶことが重要といえます。 
今年度のGETプロジェクトセミナーでは「働き方改革」をテーマに、皆様がこの課題に取組むための"ヒント"を提供します！ 

GETプロジェクトセミナー 
シリーズ「働き方改革」 

相模原商工会議所 
GETプロジェクトセミナー 

お問い合わせ：産業振興課 岩崎 TEL 042-753-8136 
相模原商工会議所 検索 

画像元：http://www.threehigh.co.jp/den/ 

講師：株式会社スリーハイ 代表取締役 男澤 誠 氏 
〔プロフィール〕 
電気ヒーターと温度コントローラの製造、販売の株式会社スリーハイ代表。モノづくり大好き
人間。東海大学卒業。日本コムシス株式会社技術開発部で社内アプリケーション制作と無線局
通信インフラシステム構築、2000年には"2000年問題"経験し忙しい日々を送る。その後退職
し、株式会社スリーハイへ入社。2009年に代表取締役に就任。現在では地元小学校、中学校
とコラボし防災マップを制作したりするなど協働意識を広めるために地域、企業、NPO団体と
の連携強化に力をいれている。 
 


