
「働き方改革」
実現セミナー
働き方改革への取り組みについて具体的な事例や
ツールを交え紹介いたします。ICTを活用した働き方
改革を通して、企業は人手不足解消・販路拡大などに
どのように対応し生産性向上や稼ぐ力の強化につな
げていくか、そのヒントを提供するセミナーです。
多くの皆様のご参加をお待ちしております。

事業所名

所 在 地

電話番号

参加者氏名

〒　　　 －

所属部署・役職

ご記入いただいた情報は、各種連絡、情報提供のために利用することがあります。

参　加　申　込　書

日　時 平成３１年２月８日（金）
 14：00～16：00（受付13：30～）

会　場 相模原市立産業会館 ４階 中研修室
 （相模原市中央区中央3-12-1）

定　員 40名（先着順）

申込期限 2月1日（金） 参加費 無料

お問い合わせ 相模原商工会議所　総務課　電話 042-753-8131

申込方法 下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、ファクシミリ通信またはメールにて、お申し
込みください。

 FAX 042-753-7637 または メール soumu@sagamihara-cci.or.jp で送信して
ください。

今、企業に求められる

▷働き方改革の現状と課題
【講師】T&Iアソシエイツ 代表
　　　 法政大学経営大学院 イノベーションマネジメント研究科
 　特任講師　田中　薫氏
ベンチャーキャピタルで小売、サービス、IT、バ
イオテクノロジーなど多種多様な業種・企業の
調査・審査業務に携わる。大学発・大手企業発ベ
ンチャーやアジア系企業も経験。伝統
（Trad i t ion）と革新（Innovat ion）、技術
（Technology）と経営課題（Issue）の融合に挑
戦する企業を応援すべく、複数のコンサルティ
ング会社を経て独立。対話を通じて人や企業の
潜在力を見える化し、コンセプトやストーリーに
昇華する支援スタイルと多様な人・組織の連携
支援を得意としている。中小企業診断士、MBA
（経営管理修士）、産業カウンセラー有資格者。

▷ICTを活用した働き方改革
【講師】NTT東日本
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