
相模原商工会議所 主催 

<お問合せ先>相模原商工会議所 産業振興課 新入社員研修担当 TEL:042-753-8136 

 新入社員研修では、マナーや心構えなど、社会人としての基本的な知識や振る舞いを伝えるにとどまってい
ましたが、それだけでは期待通りの若手社員には育ちません。育成の失敗や、離職に繋げないためには、入社
時より、前向きな気持ちとしなやかな対応力を付与し、『この会社でやっていける！！』と強く思えるような
マインドセットや、即戦力の期待に応える基本的スキルの付与が必要となっています。 

 ２０１８新入・若手社員フォローアップ研修 
【全3回】 

ー ビジネススキルの習得と今後に向けたマインドセット ー 

http://www.sagamihara-cci.or.jp/archives/25370 

日時 
【第１回】平成３０年６月２０日（水） 
【第２回】平成３０年７月１３日（金）  
【第３回】平成３０年９月１４日（金）※全ての回、９：３０～１６：３０ 

場所 相模原市立産業会館（相模原市中央区中央３-１２-１） 

受講料 1名 5,200円（税込、昼食代含む） 

定員 40名（先着順、定員になり次第受付終了となります） 

申込期限 第3回 平成30年9月7日（金） 

持ち物 筆記用具 

その他 昼食はお弁当をご用意いたします。 

申込方法 以下の商工会議所ホームページよりお申込下さい。 

【第１回】 【第２回】 【第３回】 
「与えられる」から「自ら進んで行
動する」意識付け 

コミュニーションや問題解決で活用
できる体系的思考方法を習得！ 

問題解決ステップに則った自律の為
の「仕事の進め方」を習得！ 


