
経済動向調査のご協力のお願い 

事業所の皆様のお声をお聞かせください 

♦事業所名(※無記名可)：                                                           

♦貴社業種について、該当するもの 1 つに〇を付けてください。 

1）製造  ２）建設  ３）卸売  ４）小売  ５）飲食  ６）サービス 

♦従業員数：      名【内訳（正社員：    名、アルバイト・パート     名）】 

1. 貴社の今期経営状況及び時期の予測について、それぞれ該当するもの 1 つに〇をつけてください。 

 
  前年同期との比較 次期の予測 

 

 
項目 

平成 29年 10月～12月期 実績見込み 

（平成 28年 10月～12月期と比較して） 

平成 30年 1月～3月期 予測 

（平成 29年 10月～12月期と比較して）  

 
売上高 1.増加  2.不変  3.減少 1.増加  2.不変  3.減少 

 

 
採算 1.好転  2.不変  3.悪化 1.好転  2.不変  3.悪化 

 

 
資金繰り 1.好転  2.不変  3.悪化 1.好転  2.不変  3.悪化 

 

 
従業員 1.不足  2.不変  3.過剰 1.不足  2.不変  3.過剰 

 

 
総合判断 1.好転  2.不変  3.悪化 1.好転  2.不変  3.悪化 

 

注）売上高＝製造業は加工高・出荷高、建設業は受注高   採算＝利益の判断 

  資金繰り＝事業資金の借入状況の判断   従業員＝雇用状況の判断 

総合判断＝売上高・採算や経営の問題点など総合的な見地による判断 

2. 経営計画の作成状況について教えてください。 

2-1：今年 1 年間の経営計画を作成していますか。 

①はい      ②いいえ 

2-2：経営計画を作成する必要性を感じていますか。 

①はい      ②いいえ 

2-3：経営計画を作るにあたって、困っていることはありますか。(該当するものすべてに〇) 

①計画全般がわからない  ②事業所別の方向性  ③マーケティング計画 

④数値計画  ⑤特になし  ⑥その他（                        ） 

 

2-4：どのレベルの経営計画が必要だと思いますか。(該当するものすべてに〇) 

①年間の売上計画  ②年間の売上計画と収益計画  ③３～5年の中期経営計画 

④新事業を実施する場合の経営計画  ⑤各事業別の経営計画 

⑥その他（                                      ） 

3. 今期の経営上の問題点を教えてください。(該当するもの 3 つまで〇) 

     

 
1.売上不振 2.受注単価・販売価格の低下 3.収益率の低下 

 

 
4.個人消費の低迷 5.販売先の減少 6.大型店の進出 

 

 
7.チェーン店等との競争激化 8.公共工事の減少 9.民間工事の減少 

 

 
10.仕入れ単価の上昇 11.円安の影響 12.円高の影響 

 

 
13.代金回収困難 14.諸費用の増加 15.従業員(含、臨時)が過剰 

 

 
16.従業員(含、臨時)が不足 17.設備不足・老朽化 18.特になし 

 

 
19.その他(具体的に) 

 

     4. 経営課題を解決するために必要な経営支援は何ですか。 

①税務支援  ②経営計画作成  ③人材育成  ④融資支援  ⑤事業継承  ⑥販路開拓 

⑦補助金申請  ⑧人材紹介  ⑨特許支援  ⑩新事業展開支援  

⑪その他(                   ） 

5. 貴社の従業員・パート採用についてお伺い致します。 

 5-1：6 か月以内(補充でなく)に従業員を採用しましたか。 

①はい      ② いいえ 

 5-2：従業員採用の問題点はなんですか。 

①採用コストが高い  ②採用しても採算がとれない  ③人材が集まらない 

④事業が縮小傾向   ⑤従業員が必要ない業種    ⑥その他(             ） 

6. その他、ご意見があればお聞かせください。 

 

 

7. 相模原商工会議所からの情報、もしくは相談を希望されますか。 

①はい      ②いいえ 

“はい”の方→ ご担当者名：              連絡先：TEL:                      FAX:                               

<<ご協力ありがとうございました>> 

相模原商工会議所 経営支援課 ＦＡＸ：042-753-7637  ※  


