
伴走型小規模事業者支援推進事業 

 

新規人材採用 

問題解決セミナー 
「採用コストの上昇」や「求職者とのミスマッチ」といった人材採用時に発生する問題の解決セミナーを 

開催いたします。コストを抑えながら効果的に人材募集する方法、事業所と求職者のミスマッチをなくし、 

「採用→育成→定着」の好循環サイクルを確立する方法をご紹介します。 
セ ミ ナ ー 概 要 

 平成 30 年2 月7 日（水）14 時 00 分～16 時 00 分（13 時 30 分受付開始） 

 相模原市立産業会館  4 階 中研修室  

 （１）相模原市の景況感と問題点 

   ・業種ごとの傾向と分析  ・2018 年の景気予想 

（２）事業者と求職者とのミスマッチをなくし、より成長していくには 

・欲しい人材を採用する基本戦略 

・採用活動で最大限の効果を発揮する方法 

■講師 ：村上村上村上村上    聡聡聡聡    氏氏氏氏((((株式会社ヴェリサイト株式会社ヴェリサイト株式会社ヴェリサイト株式会社ヴェリサイト    コンサルタントコンサルタントコンサルタントコンサルタント))))    

大手保険会社を経てＶＥＲＩＳＩＴＥに入社。年間 1,000 社を超える経営層への課題解決 

経験を通じて、机上の空論ではない現場型の営業コンサルティングを手掛ける。 

現場で即実践可能な営業の進め方、成果の上がる営業組織の構築等、新入社員から管理職向け 

まで階層に合わせた教育研修には定評がある。現在は中小企業向けの採用支援活動も献身する。 

■対象者：中小事業者経営者・採用担当者等  

■参加費：無料  ■定員：25 名(※申込先着順) 

■申込方法：下記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX にてお申込ください。 

■問合せ先：相模原商工会議所 経営支援課  TEL:042-753-8135 
 

「新規人材採用問題解決セミナー」参加申込書 

 FAX：042-753-7637 

事業所名：                 所 在 地：                    

参加者名：                 役  職：                    

      Ｔ Ｅ Ｌ：                 Ｆ Ａ Ｘ：                 

市内経済動向調査から読み解く 

※ご記入いただいた情報は、当セミナーの運営以外に使用することはございません。 

人材採用について悩んでいる方、

これから事業を拡大したい方向け 


