
次の欄にご記入の上、下記までFAX送信してください。電話での申し込みも可能です。申込受付後、受講票と参加宣言書を郵送いたします。

お 名 前 電話番号 ー　　　　　ー

事業所名 Ｆ Ａ Ｘ ー　　　　　ー

所 在 地

ご記入いただいた個人情報は、当事業以外に使用しません。� FAX ０４２-７５３-７６３７

本事業は、企業がその従業員等に対して、賃金の引き上げをはじめとして、非正規雇用労働者の正規雇用化、
職場定着などの在職者の処遇向上を行うために必要な原資を作るために行う取組（若手社員職場定着セミナー）
に対して支援を行うものです。

平成２６年度 地域中小企業人材育成事業

経営者・管理監督者向け
若手社員職場定着セミナー
中小企業から大企業に発展していった企業
の要職を歴任し、日本と海外の人材育成の
違いを自ら身を持って体験、そして現在は
中小企業の人材育成や技術経営のアドバイ
スに尽力する鈴木氏が、「若手人材がずっと
働き続けたいと思う会社づくり」の秘訣を
皆様にお伝えします。

セミナーの主な内容
・これまでの企業人としての人生を振り返って
・大企業と中小企業における人材育成の違い
・日本と海外における人材育成の違い
・すべてに共通する「ナイスコミュニケーション」とは
・ＴＡＭＡ協会における人材育成の活動

講師紹介　鈴木 洋三�氏　一般社団法人 首都圏産業活性化協会人材育成・確保部 人材育成・定着支援事業 人材育成講座マネージャー

東京電機大学工学部電気通信工学科卒業後、１９７０年４月カシオ計算機株式会社に入社。技
術部門、生産管理部門、資材購買部門を経て、１９９１年にはカシオアメリカの現地法人社長
に就任。アメリカとメキシコのツインプラントの立ち上げと黒字化を実現する。１９９５年本
社取締役に就任。２００２年常務取締役、２００７年専務取締役に就任し、開発部門の本部長、営
業部門においてはカシオ全製品のマーケティングおよび販売に携わる。２００９年に退任し、
同社顧問に就任。
２０１１年には一般社団法人首都圏産業活性化協会に参画。人材育成事業統括として、これま
での経験を生かし、中小企業の人材育成に尽力する。また、２０１１年４月より西口康夫氏の
経営理論に賛同し、株式会社SOLEの立ち上げに参画、中堅・中小企業の技術経営アドバ
イザーを務める。２０１３年１１月より同社代表取締役社長に就任。

日　時 �9月18日㈭
� 午後２時００分～ ５時００分

対　象 � ・市内事業所。業種は問いません。
� ・��このセミナーのご参加につきましては、当事業を

受講し、若手社員の職場定着に取り組んでいただ
くことが条件となります。また、当事業への参加
宣言書にご署名・捺印をお願いいたします。

場　所 　相模原市立産業会館 ４階懇談室
　　　　（相模原市中央区中央３-１２-１）

定　員 　３０名　　　 費　用 　無料

主　催  相模原商工会議所
共　催  一般社団法人 首都圏産業活性化協会
お問い合わせ 　産業振興課 ☎ ０４２-７５３-８１３６

PartⅠ


