
事例で考えながらポイントをマスター 

「人事評価制度」構築・見直しセミナー 

 

 

 

 

 

主催：相模原商工会議所                経営セミナーのご案内 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

■日  時：平成 30年 11月 28日(水) 14：00～16：30 

■会  場：市立産業会館 ４階 中研修室 (相模原市中央区中央 3-12-1) 

 

  

 

 

 

 

 

■対  象：経営者、人事担当者等 

■参 加 費：無料 

■定   員：36名(申込先着順)  

■申込方法：本紙申込書欄にご記入のうえ FAXにてお申込ください。 

■お問合せ：経営支援課 人事評価セミナー担当 TEL 042-753-8135 

    

       「人事評価セミナー」参加申込書     FAX：042－753－7637  (担当：加藤行) 

事業所名：                   所 在 地：                 

参加者氏名：                     所属・役職：                 

Ｔ Ｅ Ｌ：                    Ｆ Ａ Ｘ：                              
 

※ご記入いただいた情報は、本研修の運営管理に利用するほか、当所からの各種連絡、情報提供のために利用することがあります。 
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＜講  師＞ 

西尾 靖 氏 

㈱プラエクソル・アソシエイツ 代表取締役 

略歴 

三菱東京 UFJ銀行の法人担当部門で多くの企業の経

営支援にあたる。 

独立後、社員が活力を持って活躍する環境を、人事

評価制度と安全衛生コンプライアンスで整備すること

で企業成長を実現する「ホワイト企業化コンサルタン

ト」として活動している。 

 近年、中小企業では従業員の定着率の低下や生産性向上が経営課題としてあげられるよ

うになっており、当所では昨年、人事評価制度にかかるセミナーを開催しましたが、昨年

の内容は人事評価制度の重要性に関する解説などの概念的なものであったため、アンケー

トで「制度の導入などの具体的な話がききたかった」などの声がありました。今回はこれ

にお応えし、人事評価制度の構築や見直しにつながる着眼点をワークを交えて学んでいた

だくセミナーを開催いたします。実際の制度構築は 100 社 100 様となりますが、基本的な

考え方に触れられる機会となりますので、興味がある方はぜひご参加ください！ 

 

 

＜内  容＞ 
 

◯働き方改革と人事評価制度 

◯制度設計は目的の設計から 

◯社員の行動改善を促す評価項目 

◯頑張る社員が報われる制度設計 

◯評価者にも解りやすい評価基準 

◯ワークショップ 

 


