
  

 
働き方改革時代の 
労務管理セミナー 

 

「働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律」が平成３０年７

月６日に公布され、施行に向けて準備が進んでおります。本セミナーでは、中小

企業の対応方法について、特に押さえておきたい均等待遇と長時間労働の上限規

制について解説いたします。  

日  時 平成 30 年 9月 12 日(水) 14:00～16:00 (受付 13:30～) 

会  場 相模原市立産業会館 3 階 大研修室(相模原市中央区中央 3-12-1) 

内  容  １．雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保 

○均衡・均等待遇について 

 ２．労働時間管理のポイント 
○長時間労働の上限規制対応について 
 

講   師 富田 保宏 氏(神奈川県社会保険労務士会 相模原支部 特定社会保険労務士) 

対  象 人事・労務担当者等 

定  員 １００名(※先着順) 

申込方法 本紙に必要事項を記入のうえ、ＦＡＸにてお送りください。 

（受付後にＦＡＸにてお申込完了の通知をさせていただきます） 

お問合せ 経営支援課 労務管理セミナー担当 TEL:042-753-8135  

 

「働き方改革時代の労務管理セミナー」参加申込書 

ＦＡＸ：０４２－７５３－７６３７ 

事業所名：                 受講者名：                 
 

所 在 地：                 業  種：製造・建設・小売・飲食・サービス・その他 
 

Ｔ Ｅ Ｌ：                  Ｆ Ａ Ｘ：                           

 

※ご記入いただいた情報は、本事業の運営管理に利用するほか、当所からの各種連絡、情報提供のために利用することがあります。 

相模原商工会議所セミナーのご案内 

主催:相模原商工会議所、神奈川県かながわ労働センター県央支所 共催:相模原市 

********************************************************************************************************* 

参加費 

無料 


