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【お問合せ・お申込】 

相模原商工会議所 産業振興課 高井 

ＴＥＬ ０４２－７５３－８１３６ / Mail t-takai@sagamihara-cci.or.jp 

seminar2 社員７人の町工場、残業ゼロで最低年収 600万円超！ 

株式会社吉原精工 会長 吉原 博 氏 
  
リーマンショック後、数々の社内改革を断行し、残業一切なし、最低年収 600 万

円、年３回の 10 日連続休み、完全週休２日 etc.を実現。ワイヤーカット加工に特化

した同社は「うまい、やすい、はやい」を武器に、営業マンがいなくとも絶えず仕

事がまいこんでくるといいます。 

徹底したムダの排除は会議も禁止するほど。この大改革によって「ムダを徹底排

除し、その分給料やプライベートに反映する」最強の町工場が実現しています。 

seminar1「女性社員数５割」「ブランドねじ」で仕掛ける独自戦略！ 

株式会社サイマコーポレーション 代表取締役社長 斎間 孝 氏 
  
本社に勤務する従業員の半分以上が女性を占める同社では、海外営業や品質管理

など、さまざまな部門で女性が活躍しています。同社では、人を集めるためにフレ

キシブルな勤務形態を導入し、中には２ヶ国語、３ヶ国語を話すなど、優秀な女性

を採用しています。 

販売戦略もユニークで、いわゆる“御用聞き営業”は一切せず、高付加価値のある

オリジナル製品を次々とリリース。ねじのブランド化による独自戦略で、業界とし

ては異例の海外展開をおこなっています。 


