
ジョブ･カード制度推進事業（厚生労働省委託事業）／相模原商工会議所 神奈川県地域ジョブ･カードサポートセンター 

2015.6 

事業主・人事担当者の皆様へ  制度説明会・個別相談のご案内 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

※上記制度を活用される場合の要件があります。 

※説明会に参加希望の方は下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。参加票をＦＡＸします。 

お問合せ先：相模原商工会議所 ジョブ・カード制度担当  TEL.042－753－8131 

 
 

相模原商工会議所 ジョブ・カード制度担当行 ＦＡＸ．０４２－７５３－７６３７ 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

参加者氏名  業 種  

参 加 日 6/25（中央）・7/7（相模大野）  いずれかを○で囲んでください 
ご記入いただきました個人情報につきましては、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために使用する場合がございます 

キャリアアップ助成金説明会申込書 

非正規雇用の方のキャリアアップに助成金の活用を！ 

 

有期契約労働者等に、Off－JT と OJT を組み合わせた３ヶ月～６ヶ月以内の有期実習型訓練を 
行った場合に助成。  
●Ｏｆｆ－ＪＴの助成額 （ ）内は大企業 

・賃金助成…１人１時間当たり８００円（５００円） 
  ・経費助成…外部の教育機関等の授業料等 ＜下記金額が上限＞ 

１人当たり 100 時間未満 １０万円（７万円） 

 200 時間未満 ２０万円（１５万円）  

200 時間以上 ３０万円（２０万円）      

●ＯＪＴの助成額 実施助成…１人１時間当たり８００円（７００円） 
 

 

正規雇用等に転換する制度を規定し、有期契約労働者等を正規雇用に転換した場合に助成。 
●１人当たり５０万円（大企業は４０万円） 

 

正規雇用等転換コース 

 

人材育成コース【有期実習型訓練】 

『キャリアアップ助成金』は、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを促進するための制度です。

この制度を活用して、非正規雇用の方のキャリアアップを図るとともに、正規雇用への転換を検討されては

いかがでしょうか。非正規雇用の方の意欲、能力を向上させることは、事業の生産性を高め、優秀な人材を

確保するための近道です。是非、キャリアアップ助成金制度をご活用ください。 

この制度説明会と個別相談を次のとおり開催いたしますのでご参加いただきますようご案内いたします。 


